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Politica Operaria

As centrais sindicais anunciaram uma manifestacdo no dia 16
de agosto contra as medidas do governo golpista de Temer. Entre
elas: a reforma trabalhista e a previdencidria.

Temer esta pronto para impor mudangas na CLT que visam a fa-
cilitar as demissoes, rebaixar salarios, cortar beneficios e expandir as
terceirizacoes para todas as atividades das fibricas e servigos. A princi-
pal mudanga é a que acaba com o contrato coletivo do trabalho. O pro-
Jeto do governo prevé, assim, o poder do “acordado sobre o legislado”.
O que quer dizer que os patrées e a burocracia sindical podem fazer
acordos por fibricas e por setores que contrariam os direitos gerais dos
trabalhadores (contrato coletivo) previsto na CLT. Trata-se, portanto,
de dar a flexibilizacdo capitalista de exploragdo do trabalho a forma de
lei. Lei essa que dd garantias ao patronato de retirar direitos.

Temer prepara um duro golpe das aposentadorias, com a reforma da
previdéncia. Quer impor a idade minima de 65 anos para alcangar o
beneficio, quer igualar homens e mulheres, quer aumentar o desconto
para os trabalhadores e quer expandir os planos privados de previdén-
cia. Mas néio quer mexer nas miliondrias aposentadorias dos juizes, da
alta ciipula dos militares, dos parlamentares e dos governantes.

Os capitalistas, por sua vez, estio demitindo a rodo. Somos mais
de 12 milhées de desempregados e outros milhoes de subempregados
(vivendo na informalidade). A fome e a miséria nio dio descanso
para as familias operdrias e camponesas. O custo de vida estd nas al-
turas. Os pregos do feijio, do gis de cozinha, da dgua, da luz, do alu-
guel, etc atentam contra as condigcdes de vida da maioria oprimida.

As razées, como se vé, para lutar estdo ai. Precisamos de em-
prego, de um saldrio que possa manter nossa familia e direitos que
foram conquistados com muito sangue da classe operdria (como a
aposentadoria). E se ha intengdo de lutar por parte das centrais, é

Que o dia 16 de agosto seja verdadeiramente de
luta em defesa do emprego, salario e direitos

preciso convocar as assembleias de base e organizar os explorados
para que o dia 16 seja verdadeiramente de combate pelas reivindica-
¢coes que unificam os trabalhadores.

O Boletim Nossa Classe defende o dia 16 de agosto como o ponto
de partida para um grande movimento nacional contra as reformas
e as medidas do governo golpista de Temer. O Boletim Nossa Classe
chama os operdrios a levantarem a bandeira: “Néo pagaremos a gi-
gantesca divida puiblica com nossos empregos, saldrios e direitos!”

Sairemos as ruas defendendo:

1. Emprego a todos. Que nenhum pai ou mde de familia esteja
sem trabalho. Reducdo da jornada, sem reduzir os saldrios,
para ampliar os empregos. E, para que haja emprego a todos,

é preciso levantar a bandeira da escala movel das horas de
trabalho (divisio de todas as horas de trabalho entre todos aptos
ao trabalho, sem reducdo salarial);

2. Campanha salarial unificada para repor as perdas e reajustar os
saldrios. Rejeicio do saldrio minimo de fome do governo e defesa do
saldrio minimo vital, que em nossos cdlculos deve ser RS 4.600,00;

3. Direitos trabalhistas, que protegem os explorados da rapinagem
dos capitalistas;

4. Um tinico sistema de previdéncia estatal, inteiramente sob o
controle da classe operaria. Expropriagdo e estatizacdo da
rede privada de previdéncia. Direito a aposentadoria a todo
trabalhador que atingir 25 anos de servico. Que nenhum
aposentado ganhe menos que o saldrio minimo vital.

5. Que todas as centrais, sindicatos e movimentos constituam uma
firente tinica sindical e popular de defesa das reivindicagoes da
classe operdria e dos demais trabalhadores.

Campanha salarial unificada tem de ser para valer

Os metalurgicos tém data-base em setembro. Os dirigentes do
sindicato do ABC disseram que € preciso uma campanha unificada,
porque a politica dos patrdes ¢ de retirada de direitos e de congela-
mento salarial por trés anos. Disseram que fardo um ato unificado
com outras centrais no dia 16 de agosto, para mostrar a “unido dos
companheiros”. Disseram que cinco reivindicagdes sdo as princi-
pais: ndo a terceirizacdo e a perda de direitos; estabilidade e geragao
de empregos; reposicao integral da inflagio mais aumento real; va-
lorizagdo dos pisos e jornada semanal de 40 horas.

Mas, o que € preciso fazer para por em pratica a campanha sala-
rial unificada? 1) Exigir uma negociagao coletiva e ndo por grupos.
Convocar as assembleias gerais e tirar um plano de resisténcia cole-
tiva. A experiéncia vem mostrando que a negociagao por grupo en-
fraquece a luta geral. Devemos impor por meio da luta a negociagao

unificada; 2) organizar desde ja a greve geral dos metaliirgicos, caso
0 patronato ndo aceite as reivindicagdes; 3) fazer um chamado a luta
unificada de todos os metalurgicos, envolvendo os de Sdo Paulo e
outros estados.

Nessa campanha salarial temos um grande problema a enfrentar,
que s3o as demissdes ¢ a aplicagdo da flexibilizagdo capitalista da
exploragdo do trabalho (lay-off, PPE, PDV, etc.). As assembleias
devem discutir e aprovar as reinvindicagdes de defesa do emprego
e dos salarios, bem como o fim das medidas de flexibilizagdo que
destroem as condigdes de vida dos operarios.

86 por meio da luta coletiva e das grandes mobilizacies

poderemos arrancar as reivindicagoes. O patronato aposta

na divisdo dos operdrios. Nos do Boletim Nossa Classe

apostamos na nossa forca e na disposicio de luta.



0 acordo da Volks
garantira os empregos?

A montadora ameagou com 3.600 demissoes. A diregdo do sindi-
cato metalirgico se colocou por assinar um novo acordo que supos-
tamente fosse bom para as duas partes (patrdo e empregado). Usou,
assim, a politica de conciliagdo de classes.

O novo acordo garantird os empregos até 2021? Nao, companhei-
ros. Ja existia um acordo coletivo de 2012-2016, que vinha sendo
modificado. Foi o que ocorreu em 2015, quando um acordo foi assi-
nado prevendo a estabilidade dos empregos até 2019. Nesse periodo,
a montadora continuou aplicando o PDV. Agora, o acordo modifica o
que estava garantido at¢ 2019. Como se vé, ¢ um jogo da montadora
para continuar demitindo. E bom lembrar que esses acordos somente
determinam que a empresa nao pode demitir de forma unilateral (sem
consultar o sindicato). Mas esta livre para demitir pelo PDV.

Por isso dizemos que o acordo é de demissdo e de rebaixamento
salarial. Um dos pontos do novo acordo diz que “so sai da fabrica
por aposentadoria ou por pacote”. Qual ¢ o pacote? O pacote ¢ Pro-
grama de Demissdo Voluntaria (PDV). O PDV ¢ ou ndo ¢ demissdo?
O Programa de Protegdo ao Emprego (PPE) é ou néo ¢ rebaixamento
salarial? O lay-off ¢ ou ndo € um aviso prévio de demissao? Por isso,
diferentemente do discurso de que o acordo trouxe tranquilidade para
os trabalhadores, na realidade trouxe maior pressdo sobre o operario
individualmente, que se vera ameagado todos os dias de ser incluido
no pacote. Este tipo de acordo favorece somente os capitalistas e en-
fraquece a luta da classe operaria.

Essa ndo é a primeira vez que acordos dessa natureza sao defendi-
dos pela diregao do sindicato. Também ndo ¢é a primeira vez que uma
assembleia vota um acordo que ndo garante os empregos. Essas expe-
riéncias com a politica das direcdes permitem elevar a consciéncia
dos operdrios de que é preciso constituir uma direcdo classista capaz
de combater essa politica de concilia¢do. As assembleias precisam
ser democrdticas para que os operdrios possam se manifestar livre-
mente. Sem democracia operdria nas assembleias, os trabalhadores
ficam submetidos a politica de conciliagdo dos dirigentes sindicais.

COM AS DEMISSOES, CRESCE 0 TRABALHO INFORMAL

A quantidade de trabalhadores sem carteira assinada (empre-
go formal) vem crescendo dia a dia. Passou de 9,78 milhdes para
10,08 milhdes nesses tltimos cinco meses. O trabalho por con-
ta propria e a informalidade s3o a Unica saida para uma parcela
que perde o emprego com carteira. As consequéncias sao duras: a
maioria deixa de pagar a previdéncia, a renda mensal mal da para
o arroz ¢ o feijdo e se ficar doente ndo tem como ganhar o pdo.
Essa ¢ a dura realidade que deve ser enfrentada coletivamente.

Os sindicatos precisam voltar a defender as reivindicagdes da
classe operaria contra as demissdes e o desemprego: estabilidade
no emprego, redugdo da jornada sem redugdo dos salarios (escala
movel das horas de trabalho)

O boletim Nossa Classe luta contra as demissoes e defende

0 emprego com carteira assinada a todos. Defende que os

sindicatos formem os comités unitdrios de empregados

e desempregados para lutar pelos empregos.

TERCEIRIZACAO DIVIDE 0S

OPERARIOS DA FABRICA

Os patrdoes ampliam os contratos com empresas ter-
ceirizadas para os servigos nas fabricas. Com isso, se
livram dos encargos sociais. As empresas terceiriza-
das arrancam o sangue dos operarios, pagam saldrios
mais baixos e exploram ao maximo. Nao sdo poucos
os casos de terceirizadas que atrasam os pagamentos ¢
deixam de pagar os direitos.

O Boletim Nossa Classe recebeu dentncias de ope-
rarios terceirizados do ramo de borracharia. Dizem
que dentro da fabrica tem varias terceirizadas. Todos
fazem o mesmo servigo, os que sdo contratados pela
empresa (efetivos) e os terceirizados. Mas as diferen-
¢as sdao enormes. Uns ganham mais do que os outros.
E, quando chega o més da data-base, os efetivos con-
seguem o reajuste e as terceirizadas ndo pagam o que
foi acordado com o sindicato do setor, no caso, agora,
9,5%.

Como se v€, além da campanha salarial ser dividida
por fabrica, os sindicatos ndo unificam os trabalhado-
res da mesma empresa. Os terceirizados sdo jogados as
tracas. Quem ganha sdo os patrdes. Uns pela contrata-
¢do de terceirizadas, outros por pagar menos e arrancar
o couro dos operarios.

O boletim Nossa Classe luta para que todos

os sindicatos unifiquem os operdrios contra

a terceirizacgdo e a favor da efetivacao de todos os

trabalhadores. Nenhuma divisdo dentro

da fabrica. Trabalho igual, saldrio igual.

- s m o
O que e o salario?

Os capitalistas, patrdes, fazem tudo para que os
operarios nao saibam o que ¢ o salario. Os dirigentes
sindicais comprometidos com o patronato, por sua vez,
também ocultam dos trabalhadores a fun¢ao econémica
dos salarios. No entanto, ¢ muito importante que todos
saibam qual € o lugar do salario no sistema capitalista de
exploragdo do trabalho. Karl Marx e Friedrich Engels,
que criaram o socialismo cientifico, na segunda metade
do século XIX, desvendaram os segredos do salario. Ve-
jamos a definicdo: “O salario é o preco de uma determi-
nada mercadoria, a for¢a de trabalho”.

Como vemos, o operario vende para os capitalistas a
sua capacidade fisica e mental de produzir, que ¢ a forga
de trabalho. Os capitalistas, por sua vez, compram a for-
c¢a de trabalho para explora-la. Esse ¢ o comego de nossa
compreensao sobre o que ¢ o salario. Dai tiramos uma
licdo: a classe operaria organizada, unida e consciente
pode defender sua forca de trabalho lutando contra a ex-
plorag@o capitalista.

No proximo boletim Nossa Classe avangaremos na
explicacdo econdmica e social do que ¢é o salario.
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O boletim Nossa Classe chama os operadrios e as operdrias a participarem de nossas campanhas em defesa

dos empregos, dos saldarios e dos direitos trabalhistas e previdencidarios. O boletim Nossa Classe é independen-
te dos patroes e da burocracia sindical, por isso é classista e revoluciondrio. Contribuam com suas denuincias.
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