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Abaixo a contrarreforma administrativa!

Lutar em defesa dos direitos sociais e dos servicos publicos em unidade
com a defesa dos empregos, salarios dos trabalhadores em geral

No dia 03 de setembro, o governo encaminhou ao Congresso
Nacional a sua "Reforma" Administrativa, que passou a tramitar
como Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 32/2020. Para
ser aprovada, deve ser discutida e votada em dois turnos da
Camara e no Senado e obter trés quintos dos votos de senadores
e deputados.

Guedes/Bolsonaro prometem "economizar" R$300 bilhdes
em dez anos, seria a sinalizacdo de que o governo esta se esfor-
cando para garantir o teto dos gastos e preservar o pagamento
aos credores da divida publica. Bolsonaro tem oscilado em seu
alinhamento com a ala ultraliberal, capitaneada por Guedes,
como vimos na desautorizacdo do prosseguimento do Renda
Brasil e da reforma Tributaria. Em janeiro, Guedes ja prometia
uma tramitagdo rapida da reforma administrativa. Por ser uma
medida impopular, Bolsonaro freou seu encaminhamento.
Apesar dos atritos do Ministro da Economia com Bolsonaro ¢
com o presidente da Camara, Rodrigo Maia, ndo se pode esperar
que a reforma serd bloqueada por esta via. Os presidentes da
Céamara, Senado, Judiciario e Executivo estdo alinhados na
defesa da manutenc¢do do teto dos gastos e na sustentagdo do
parasitismo financeiro. A contrarreforma administrativa sera
mais um passo neste sentido.

E importante situar a atual proposta no movimento geral do
capital de descarregar a crise sobre os oprimidos e explorados. A
destruicdo de direitos dos servidores ptiblicos e o desmonte dos
servigos publicos sdo parte da eliminago de postos de trabalho,
reducgio de salarios e desprotecdo total da forga de trabalho. Ha
um percurso anterior de destruicdo de direitos dos servidores.
FHC acabou com a estabilidade, ao condiciona-la a avalia¢des
de desempenho, mas a regulamentag@o posterior prevista em
lei nunca ocorreu. A criagdo das Organizagdes Sociais foram um
ataque aos servigos publicos, permitindo a transferéncia da
gestdo para institui¢des privadas que contratam pessoal por vias
mais precarias. A contrarreforma trabalhista, de Temer, rasgou a
CLT, mas também trouxe efeitos para o servigo publico, por
exemplo com a regulamentagéo do teletrabalho. A EC 95 do teto
dos Gastos também instituiu os "gatilhos" que devem ser acio-
nados se os governos ultrapassarem o teto, a maior parte recai
sobre o funcionalismo: arrocho salarial, impedimento de con-
cursos, dentre outros.

As modifica¢des na previdéncia também foram parte destas
contrarreformas, procurando nivelar por baixo o regime préoprio
da previdéncia social, dos servidores, aproximando-o cada vez
mais do regime geral, destinado aos trabalhadores da iniciativa
privada. A cria¢do da Funpresp, previdéncia complementar pri-
vada, sob os governos petistas, assim como da Empresa Brasilei-
rade Servigos Hospitalares (Ebserh), foram medidas que conflu-
iram para a retirada de direitos e quebra do regime juridico tnico
(RJU). Por meio da Ebserh, o pessoal dos hospitais universitari-
os ¢ contratado via CLT. A legislag@o sobre a terceirizagdo tam-
bém propiciou a proliferagdo dos terceirizados nos servigos
publicos e empresas estatais. Vemos que a contrarreforma admi-
nistrativa, Bolsonaro/Guedes pretendem dar o golpe final aos
direitos que permaneceram. O combate a mais este ataque so
pode se dar em unidade com os demais trabalhadores pela
revogacdo das contrarreformas trabalhista, da previdéncia,
EC do teto dos gastos, lei da terceirizacdo, dentre outras.

Vale lembrar que estd em vigor a Lei Complementar 173,
que proibe a realizagdo de concursos até 31 de dezembro de
2021. Aprevisdo do governo € que até 2022, 26% dos servidores

tenham se aposentado e que até 2030, 40% se aposentem. A
plano €, por meio das novas regras, desconfigurar totalmente os
servigos publicos.

Foco principal é a quebra da estabilidade

A estabilidade do servidor publico foi constitucionalizada
em 1934, os concursados conquistavam a estabilidade apds dois
anos e os nao concursados, apos dez anos, assim como os traba-
lhadores do setor privado. Sob a ditadura militar, desde o Ato
Institucional (AI) n. 1, de 1964, as garantias constitucionais de
vitaliciedade e estabilidade foram suspensas, levando a puni¢ao
e demisséo de servidores por motivos ditos de "seguranca nacio-
nal". A constituicdo de 1967, estabeleceu que apenas concursa-
dos poderiam adquirir a estabilidade e, ao mesmo tempo, aca-
bou com a estabilidade no setor privado, a substituindo pelo
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Tratou-se de uma das
primeiras flexibilizagdes capitalistas do trabalho, resultando em
ampliacdo da rotatividade e redug@o salarial. E importante des-
tacar que sob a ditadura, apenas algumas carreiras do servico
publico tinham, de fato, estabilidade, o restante era celetista.

A Constituicdo de 1988 generalizou a estabilidade para toda
a Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional, no RJU.
Deixou de fora, porém, os trabalhadores do setor privado, que
nunca mais recuperaram a estabilidade. Com as contrarrefor-
mas aplicadas pds ditadura, os concursados convivem cada vez
mais com terceirizados e celetistas no servigo publico. Na cons-
tituigdo de 1988, ja se previa a perda do cargo em caso de senten-
¢a judicial transitada em julgado ou processo administrativo
com garantia de ampla defesa. Ou seja, a estabilidade nunca
significou a impossibilidade de demitir caso hajajustificativa.

O governo FHC fez uma reforma administrativa em 1998,
ampliou o estagio probatdrio de dois para trés anos e aprovou
uma EC estabelecendo avaliagdes periodicas de desempenho,
que tinham como objetivo levar a demissdes periodicas. Estabe-
leceu uma lista bem restrita de carreiras exclusivas de Estado, o
que gerou resisténcias no Congresso. Sem que houvesse a regu-
lamentag¢@o de lei complementar, a medida néo se efetivou. FHC
também aprovou a extingdo do RJU, abrindo caminho para
contratos sem estabilidade. Trechos desta lei, porém, foram
invalidados pelo STF, fazendo com que o RJU tivesse sobrevi-
da, mas deixasse de ser "Unico". Bolsonaro/Guedes partem
desta experiéncia e tentam fazer o Congresso aprovar um che-
que em branco, sem especificar quais seriam as carreiras tipicas
do Estado, relegadas a uma votacdo que exigird uma quantidade
muito menor de votos.

A proposta de Bolsonaro/Guedes € de que s6 servidores de
"carreiras tipicas de Estado" terdo ingresso via concurso, estabi-
lidade, e estardo protegidos da reducdo de jornada e salario. Sera
exigido, antes da efetivacdo, um vinculo de dois anos de expe-
riéncia (nem RJU, nem CLT), considerado uma etapa da sele-
¢do, em que os mais bem avaliados passardo. Apos isso, sera
exigido ainda um ano de estagio probatério. A pa de cal no RJU
sera dada com a criag@o de contratos e vinculos diversos: cargo
com prazo indeterminado, via concurso; €, sem concurso: cargo
com prazo determinado; e cargo de lideranga e assessoramento.

Adefesa da manutengdo da estabilidade do servidor publi-
co ndo pode ser feita de forma corporativa, com a ideia de que
éisto que garante um Estado neutro, acima das disputas parti-
ddrias. E preciso retomar a defesa da estabilidade a todos tra-
balhadores assalariados, no setor publico e privado, assim



como a defesa da efetivacdo dos terceirizados com os mesmos
direitos que os concursados. E preciso exigir das centrais e
sindicatos que deixem de negociar demissées e defendam real-
mente o direito ao trabalho, sem o qual as familias trabalhado-
ras sdo privadas das condigoes minimas de se sustentar e sdo
jogadas na informalidade, precariedade e, até mesmo, na
criminalidade.

Governo mente ao afirmar que servidores atuais
ndo serdo atingidos

E frequente que os governos tentem, ao impor suas contrar-
reformas, colocar obstaculos a resisténcia e solidariedade entre
os trabalhadores. Uma das formas € dizer que as novas medidas
s0 atingirdo novos servidores, ou criar regras de transicao dife-
renciadas. Na contrarreforma administrativa, o governo insiste
em afirmar que somente 0s que ingressarem posteriormente no
servico publico serdo atingidos. E fato que os ingressantes serao
muito mais atingidos, com uma perda brutal de direitos. Porém,
¢ evidente que os atuais servidores tém muito a perder. Sem
concursos, a carga de trabalho sera aumentada. A imposi¢o das
avaliagdes de desempenho enquadrard também os servidores
antigos. E, com a insercdo de trabalhadores com menores saléri-
os ¢ menos direitos, a tendéncia ¢ de que o governo aproxime
estas realidades arrochando salarios e limando beneficios atua-
is. Por fim, a fragmentag¢@o dos tipos de contrato tende a dificul-
tar aunidade na luta.

Discurso de combate a privilégios e melhoria da
qualidade oculta privatismo

Apos décadas de desmonte dos servigos publicos, os capita-
listas se apoiam na precariedade dos servigos para responsabili-
zar exclusivamente os servidores. Assim, afirmam que este
quadro se deve a estabilidade que impediria o controle do traba-
lho. )

Afirmam, que os servidores sdo privilegiados. E fato que
diante da deteriora¢do do mercado de trabalho, atingido pelo
desemprego e destruicdo de legislagdes protetivas, os servidores
publicos acabam tendo maior seguranca ¢ melhores salarios.
Assim, o governo tenta jogar trabalhadores do setor privado
contra os do setor publico, enquanto esconde sua responsabili-
dade e a da burguesia pelo atual estado de coisas.

A falsidade do discurso se revela quando se vé€ que a proposta
atingira as camadas com menor remuneragdo do funcionalismo
e mantera intactos os privilégios de juizes, procuradores, milita-
res e parlamentares.

A dentincia sobre a baixa qualidade dos servigos publicos
precisa ser enfrentada com o programa de expropriacdo da rede
privada de ensino, de saude, previdéncia, etc. e a criagdo de
sistemas inicos sob o controle operario coletivo.

Sem isso, a denuincia serve apenas a reprodugdo do ataque
neoliberal aos servigos publicos para abrir espaco para a
mercantilizacdo dos direitos sociais. O que n3o combate
privilégios e muito menos leva a melhorias na qualidade. A EC
32/2020 pretende incluir como principio da administragdo
publica a subsidiariedade, abrindo mais espago para as parcerias
com o setor privado, entrega da gestdo para Organizagdes
Sociais, compartilhamento de estrutura fisica e outras formas de
privatismo. Restariam ao Estado as func¢des de policia,
fiscalizag@o e burocracia, conforme alerta o DIEESE.

Centralizacao do poder no executivo

A contrarreforma administrativa permitird ao Presidente da
Republica, por meio de decretos (atualmente sdo necessarios
projetos de lei), extinguir cargos de ministro, comissionados e
de lideranca e assessoramento; criar, fundir transformar ou
extinguir Ministérios e 6rgdos subordinados ao Presidente;
alterar e reorganizar cargos publicos efetivos do Poder
Executivo federal e suas atribui¢des. A mesma logica é
transposta a estados e municipios, caso ndo se aprove legislagdo
em contrario.

A previsdo, também, ¢ de substitui¢do gradual das atuais
fungdes de confianga e dos cargos comissionados pelos cargos
de lideranga e assessoramento. Varios mecanismos de elei¢do
entre pares poderdo ser substituidos pela ingeréncia direta do

Executivo. A atuacdo do governo Bolsonaro com a ingeréncia
em varios orgdos e exoneracio de servidores que contrariem sua
politica mostram que a promessa inscrita na exposi¢do de
motivos, assinada por Guedes de que ndo havera
desligamentos "pelo arbitrio de uma pessoa ou em virtude de
motivagdo", na boca do governo Bolsonaro é apenas mais uma
mentira.

Ataque as estatais

A contrarreforma também refor¢a o entreguismo, ao vedar
"reservas de mercado" a "empresas publicas ou sociedades de
economia mista ou que impegam a ado¢do de novos modelos
favoraveis a livre concorréncia"”. Anula a concessdo de
estabilidade a empregados de empresas publicas, de economia
mista ou subsidiarias, igualando os mecanismos de negociagio
coletiva e individual ao setor privado. Os milhdes de demitidos
na pandemia sdo o melhor testemunho das pretensdes do
governo e dos capitalistas.

Trata-se de mais uma medida pro-imperialista voltada ao
desmonte da economia nacional. Os Correios estdo no
momento em greve, os bancdrios ameacam se somar ao
movimento, a Petrobrds teve uma importante greve no inicio
de 2020, trabalhadores dos metros, Eletrobrds, Embraer e
tantas outras estatais estido sob a mesma ameaca. Jd passa da
hora de unificar todos contra os ataques. As centrais sindicais
tém o dever de promover as assembleias de todas as categorias
e marcar um verdadeiro dia nacional de paralisacdo que seja o
ponto de partida para a reconstrucdo da greve geral.

Romper a passividade e organizar a luta unitaria
contra os ataques

As Centrais Sindicais permanecem sob a politica burguesa
do isolamento social, desmontaram totalmente as lutas, desde o
momento em que desmarcaram a greve nacional de 18 de marco,
e entraram em quarentena. Os trabalhadores foram e continuam
sendo golpeados pelas demissdes, redugdo de salarios e
destruicdo de direitos. Com o fracasso da politica burguesa do
isolamento social, incapaz de defender a ciéncia e a vida da
maioria explorada, e dissolugdo da fronteira entre Bolsonaro e
os governadores, alguns setores comegam a se mobilizar,
sobretudo pela pressdo das bases.

As entidades representativas de servidores publicos
convocaram um dia nacional de luta contra a Reforma
Administrativa, em 30 de Setembro. O Forum Nacional dos
Servidores Publicos Federais indicou as bases que realizem
plenarias estaduais junto a entidades dos servidores estaduais e
municipais. Ndo foi marcado nenhum ato virtual, pois a
orientacdo ¢ de que as entidades de base avaliem a possibilidade
de fazer atos presenciais (massivos ou simbolicos). Trata-se de
uma movimentac¢do acanhada, que no anuncia abertamente um
dia de lutas nacional, com atos e assembleias presenciais.

Predomina ainda, o eleitoralismo e a canalizagdo para o
terreno juridico-parlamentar, com a confianga no lobby junto a
Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servigo Publico.
Seguem as campanhas inocuas de envio de e-mails para
deputados e senadores e outras agdes virtuais. A vanguarda com
consciéncia de classe que atua no funcionalismo publico tem
uma grande tarefa a cumprir para evitar o caminho do
corporativismo e fazer da luta contra a EC 32/2020 uma ponte
para a unidade com os ecetistas em greve, os demais
trabalhadores das estatais, os terceirizados, os trabalhadores do
setor privado, os precarizados e desempregados.

Toda forca ao Dia nacional de lutas contra a reforma
administrativa’em 30 de setembro. Convocar as assembleias
presenciais. Criar comités de luta. Abaixo a Contrarreforma
administrativa. Pela revogacdo de todas as contrarreformas.
Que as Centrais Sindicais rompam a passividade e convoquem
um verdadeiro dia nacional de lutas e paralisagées.

A pandemia do novo coronavirus escancara como a
burguesia arrasta a humanidade para a barbadrie social. Que a
luta pelos empregos, saldrios, protecdo sanitdaria e educacdo
publica seja o ponto de partida para o combate pelo fim do
capitalismo e a instauracdo de um governo operdrio e
camponés, fruto da revolucgdo e ditadura proletdrias.



Aproveitando a pandemia, governos e burocracia universitaria
enxergam “oportunidades” para "reformar" universidades

“Este momento [a pandemia] abre uma janela de oportuni-
dade para a gente repensar e recriar a universidade” assim se
manifestou o professor Mozart Neves Ramos, professor da Uni-
versidade de Sdo Paulo (USP) e presidente de uma comisséo
recém-criada no Conselho Nacional de Educacdo (CNE), em
matéria do jornal O Estado de S. Paulo (OESP) no dia 6 de
setembro. A “janela de oportunidade”, lembra a “porteira” do
ministro Salles, aplicada a educagio superior.

Dentre as “oportunidades” que estes dirigentes ¢ o jornal
OESP enxergam, aparece em primeiro lugar a dilui¢do das fron-
teiras entre ensino publico e privado, ou colocar as universida-
des (publicas) para salvar as fabricas de diploma ameagadas
pela inadimpléncia — que cresceu 51% neste ano, de acordo com
a mesma matéria do jornal — e evaséo, que teve incremento de
14%.

Mozart propde a constituicdo de “redes de cooperagdo que
rompam barreiras entre as institui¢des publicas e privadas”, ao
passo que Jodo Carlos Salles, reitor da UFBA reconhece que na
Bahia ja estdo trabalhando nessa dire¢do “Estamos tentando
estabelecer protocolos mais flexiveis de mobilidade académica
e até¢ de compartilhamento de espacgos fisicos entre as institui-
¢des, para o aluno acessar um computador para uma atividade
remota em uma universidade quendo éasua”.

Outra linha de ataque, implica numa maior interferéncia na
organiza¢do da graduacdo, que, de acordo com o diagnostico
destes dirigentes seria exageradamente “conteudista”, ou seja,
padeceria de um “acumulo de conteudos em disciplinas”. E o
que também pensa o reitor da UNICAMP, Marcelo Knobel,
segundo o qual “temos de aproveitar a oportunidade para modi-

ficar a educacdo superior no que diz respeito ao excesso de
engessamento, de conteudismo”.

O remédio seria a aplicagdo dos mesmos pressupostos das
mudangas aplicadas no ensino basico, com a nova Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC), o que, além de homogeneizar
por baixo os curriculos, esvaziard ainda mais a graduagao, apro-
ximando-a do modelo norte-americano. Essas iniciativas reve-
lam os objetivos do governo para o ensino superior: destrui¢do
de forgas produtivas pela via do rebaixamento na formag¢ao dos
profissionais egressos do sistema.

A mentalidade mercantil penetrou profundamente na univer-
sidade publica, obscurecendo a gravidade dos ataques perpetra-
dos pelos governos federal e estaduais que visam sua liquidagao.
Ao invés desse diagndstico, o que se colocaria seria apenas uma
campanha de marketing, conforme OESP: “Knobel pde no topo
da lista uma maior aproximacao com a sociedade. Dessa forma,
como ocorre com memes e fake news, é importante que os bene-
ficios trazidos pelas universidades para a sociedade sejam mais
conhecidos e se tornem 'virais'. 'Como € possivel que as universi-
dades, com tantas novidades e coisas positivas, ndo tenham
milhdes de seguidores em redes sociais?"”. Ao invés de organizar
a luta para arrancar do Estado condi¢des para o funcionamento
das universidades, da pesquisa e da ciéncia, busca-se que as uni-
versidades consigam mais “seguidores em redes sociais”.

No quadro de imobilismo do movimento docente, a burocra-
cia universitaria e as oligarquias (das quais o jornal OESP ¢
porta voz) aproveitam para avancar nos seus projetos de des-
monte ¢ subordinagdo das universidades as necessidades do
capital.

9° CONAD Extraordinario do ANDES-SN
debatera eleicoes online para a direcao

Em novo Conad Extraordinario online, a Diretoria do
ANDES-SN pretende consultar as bases para resolver a questao
do mandato da gestéo. Tendo sido prorrogado pelo CONAD ante-
rior, agora a maior parte das forgas e correntes internas do sindica-
to nacional defende as elei¢cdes online para eleger ainda este ano
uma nova Diretoria. Trata-se de um erro sem precedentes.

O CONAD Extraordinario que ocorrera nos ultimos dias de
setembro debatera conjuntura, plano de lutas e a questao organi-
zativa. Como anteriormente, o debate de conjuntura ndo resulta-
rd em aprovagdo de Textos de Resolugdo. Agora, no entanto, o
plano de lutas sera votado. A discussdo e aprovagio do plano de
lutas ndo passa de formalidade. As resolucdes ficardo como
palavras ao vento (repercutidas nas lives e redes sociais), pois
ndo sdo acompanhadas dos métodos necessarios (presenciais)
para conseguir se contrapor aos ataques do Governo Bolsonaro,
governos estaduais e burocracias universitarias.

O Caderno de Textos demonstra que apenas o coletivo Rosa
Luxemburgo (parte de antigas diretorias do ANDES-SN) colo-
cou-se contra a votagao virtual (Textos 5 e 18) . A maioria das
correntes e grupos, ligados ou proximos do PT (Textos 2 e 16) e
do PSOL, abracaram as elei¢des online como uma “inevitabili-
dade” do momento. O PCB (Texto 3) argumenta contra a elei¢do
virtual, e acaba fazendo uma alegacdo genérica de que ¢ uma
situagdo dificil que deve ser definida pelos sindicalizados com
atenco para as possiveis consequéncias. Ou seja, faz uma defe-
sa envergonhada da elei¢@o virtual, mantendo sua unidade com
o grupo da dire¢@o atual, onde predomina a politica do PSOL.
Os defensores da eleigdo virtual, chamada também de telepre-
sencial, alegam a impossibilidade de realizar as elei¢des presen-
ciais este ano (o que € correto, diante do fechamento dos campi).
O RenovaAndes (O Trabalho-PT e satélites) argumenta que a
situacdo mudou e ¢é necessario "renovar a direcdo", quer a elei-
¢do virtual projetando que serd esta nova direcdo ajustada a
necessidade de uma "frente ampla" eleitoral e que podera apare-

lhar o Andes para tal finalidade. J4 no Conad anterior, defendeu
o voto virtual. A gestdo atual, assim como os que se alinham a
ela, se opdem a prorrogacdo do mandato alegando questdes
individuais dos diretores como o desgaste e projetos pessoais.
Sendo assim, a prorrogagdo até 2021, Gnica saida correta (defen-
dida pelo coletivo Rosa Luxemburgo), ¢ rejeitada na maioria
dos textos. De qualquer forma, trata-se de uma capitulagéo his-
torica cujas consequéncias ultrapassam este momento de “ex-
cepcionalidade” e que, sem duvida, repercutirio no proximo
periodo.

O veto ao voto por procura¢ao e virtual foi inserido no Esta-
tuto do Andes em resposta as praticas antissindicais impulsiona-
das pelo PROIFES (criado pelo PT para dividir o movimento
docente sob o governo Lula). Varios sindicatos pelegos utilizam
elei¢gdes virtuais de forma regular, mesmo antes da pandemia.
Trata-se de uma forma que distancia ainda mais a dire¢do das
bases, reforca a burocratizacdo e atomiza os professores, que
apenas registram suas posi¢des, sem o debate democratico das
assembleias e campanhas eleitorais. A prdopria Dire¢do do
ANDES-SN soltou uma nota politica em 26 de maio se solidari-
zando com os professores que rejeitavam as elei¢des online no
SINPEEM (sindicato dos trabalhadores de educagao do munici-
pio de Sao Paulo). Agora, de forma incoerente, ¢ assimilando
um método antissindical e reacionario, capitula diante do atual
cendrio.

Nao € casual que a adesdo ao voto virtual se apoie na legisla-
cdo bolsonarista (Lei 14010/20, prorrogada como Lei
14030/20) que permitiu as assembleias e eleigdes virtuais
mesmo para as entidades que proibiam tais praticas. A politica
burguesa do isolamento social (diferente da medida cientifica,
inaplicavel pelas maos da burguesia, sobretudo na formagéo
social brasileira) teve como um de seus bragos o desmonte total
da luta dos explorados. As dire¢des traidoras clamaram a Bolso-
naro uma unidade nacional contra o virus e iludiram suas bases



com uma alianga com os governadores, capitaneada por Doria.
As assembleias virtuais s serviram para legitimar acordos de
reducdo de salarios, aumento da exploracdo do trabalho e des-
trui¢do de direitos. Nenhuma serviu para organizar a luta, pois as
direcdes s6 ofereciam meios virtuais para combater ataques
frontais do Estado e patronato. A Corrente Proletaria na Educa-
¢do, corrente sindical do Partido Operario Revolucionario, aler-
tou desde o inicio que ndo poderiamos confiar na burguesia para
defender a vida da maioria explorada e oprimida. Era 6bvio que
eles usariam o isolamento para descarregar todo o peso da crise
econdmica e pandémica sobre os trabalhadores. O saldo de mais
de 132 mil mortes se soma as mazelas de milhdes de desempre-
gados e precarizados. A ONG britanica OXFAM ja prognostica
que nos ultimos meses de 2020 morrerdo a mesma quantidade
(oumais) de pessoas de fome, no mundo, do que de coronavirus.
O que mostra concretamente que o #fique em casa sé pode ser
usufruido pela burguesia e camadas da pequena-burguesia e que
era necessario manter a independéncia de classe e os métodos
proprios de luta, com assembleias e comités presenciais, para
arrancar do Estado a defesa real da vida da maioria.

A adogdo dessa pratica ndo pode ser descolada da escalada
autoritaria que cresce no pais. Nao se pode também dissociar o
conteudo da politica dos métodos e formas em que se processa.
Tal separagdo leva a destruig¢do do sindicalismo classista, dando
suporte as praticas antissindicais que transformam as entidades
em aparelhos de grupos, correntes e partidos e em entidades
assistenciais, colaboracionistas. H4 uma razio para que as deli-
beragdes, sejam as das assembleias, dos congressos, das elei-
¢des ocorram presencialmente, porque elas permitem a unidade
entre discussdo e deliberagao, colocando a mobilizacdo e a lutas
coletivas como um fundamento da existéncia das entidades.

As decisdes remotas quebram esta unidade, e quebram,
nio somente por uma acdo politica das burocracias, mas pela

exemplo gritante e atual que se pode dar ¢ o da FINDECT, uma
das federagdes dos trabalhadores dos correios: enquanto os
ecetistas estdo nas ruas fazendo atos, panfletando, realizando
piquetes, a dire¢do da entidade resolve deliberar pela continui-
dade ou ndo da greve por meio de assembleias online, com cre-
denciamento prévio, como ocorreu com o sindicato de Sdo Pau-
lo, filiado a Federagdo. Ou seja, a dire¢do submete os grevistas
que estdo nas ruas lutando pelos interesses gerais aqueles que
ndo estdo em greve, mas podem, furando a greve, decidir se o
movimento continua ou ndo. Este exemplo revela, de um lado,
um grau de apodrecimento da burocracia, descolada da base que
realiza nas ruas a greve, e, de outro, expde como o0 método das
“deliberacdes online” esta em contradicdo com a prdpria luta,
quebrando a sua for¢a coletiva e mobilizadora.

Chamamos os professores com consciéncia de classe a
observarem que os mesmos partidos que dizem que a luta pre-
sencial ¢ impossivel, ja comegam a se aglomerar nas feiras popu-
lares para cagar votos. Medidas que foram condenadas quando
realizadas por Bolsonaro, motivando até processos de impeach-
ment, agora se tornardo comuns aos candidatos da esquerda
eleitoreira.

As eleigdes virtuais s3o uma farsa (assim como o ensino
remoto) que abrira caminho para uma maior despolitizacdo da
categoria e uma destruicdio ainda maior do sindicato enquanto
instrumento de luta dos trabalhadores. A Corrente Proletaria na
Educagdo € contraria a realizacdo de espagos deliberativos virtu-
ais, por isso ndo participard do CONAD virtual. E preciso rejei-
tar as elei¢des virtuais, preservando os principios do sindicalis-
mo classista! E urgente retomar as assembleias presenciais da
categoria e em unidade com estudantes, técnicos e demais traba-
lhadores. Precisamos aplicar todas medidas de biosseguranca a
nosso alcance. Para defender de fato a vida das maiorias, os
empregos, salarios e direitos, € preciso voltar a ocupar as ruas.

propria natureza desses métodos de deliberagdo virtuais. Um

UFAM: Direcdo da ADUA propoe Conselheiros da UNIR propoem o

eleicdo virtual e assembleia aprova

Nodia 11 de setembro ocorreu uma assembleia virtual para deba-
ter se a se¢do sindical, que deveria ter realizado elei¢des no primeiro
semestre, deveria realizar eleigdes online ou manter a prorrogagio
da atual gestao.

A diretoria apresentou a sua posi¢ao favoravel as elei¢des virtua-
is ao argumentar que ndo ¢ possivel realizar elei¢cdes presenciais
com a universidade fechada e com a contamina¢do ainda em alta e
por afirmar que alguns diretores ndo poderiam permanecer na ges-
tao, ja estendida, em funcdo de questdes pessoais. A diretoria tam-
bém afirmou que esta é a posi¢ao que se debate no interior da dire-
¢do do ANDES-SN e que o0 9° Conad Extraordindrio, também onli-
ne, deliberara.

De fato, ndo ¢ possivel realizar as elei¢des presenciais neste
momento. No entanto, ndo havendo esta possibilidade, a inica plau-
sivel e aceitavel era e € da prorrogagao dos mandatos, tanto da se¢éo
quanto do sindicato nacional. Contra esta posicao classista, os mem-
bros da diretoria alegaram os problemas pessoais que tém enfrenta-
do e a dificuldade de manutencdo das atividades sindicais. A ques-
t30, no entanto, nio é pessoal. Mesmo que ndo houvesse nem mais
um diretor na se¢o, o problema seria da categoria e da dire¢do naci-
onal do ANDES-SN, ja que se trata de uma se¢@o de um tnico sindi-
cato. A discussdo, portanto, ndo poderia ser resumida a impedimen-
tos individuais, por mais legitimos que sejam. Nenhum diretor esta
impedido de abdicar de sua fung¢éo. O que estava e esta em jogo é a
decisdo politica de assumir um método antissindical e reacionario.

Além disso, alegou-se que a decis@o era conjuntural, excepcional,
e que ndo se alteraria o regimento nem da se¢do nem o estatuto da
entidade, apoiando-se, circunstancialmente, no regime juridico
excepcional que valerd até o final de dezembro. Isto ¢ uma falacia. Os
defensores da proposta ndo puderam rebater a critica de que tal posi-
cdo repercutird para além desse momento de “excepcionalidade”.

Na assembleia da ADUA, a posi¢do da diretoria ganhou com
67% dos votos e, além de valer para a secdo, deve ser encaminhada
parao 9° CONAD extraordinario, que decidira as elei¢des nacionais.

ensino remoto (EaD)
para retomar as aulas

Para o retorno das aulas neste segundo semestre, o
Conselho Superior Académico (CONSEA), da UNIR,
votou uma resolug@o de numero 254, no dia 09 de setem-
bro de 2020, apoiando-se na Portaria do MEC n° 544, de
16 de junho de 2020, que permite as atividades remotas
(EaD).

Nos diversos campi da universidade, a burocracia ja
convocou reunides extraordinarias para impor as medidas
que indicam flexibilizagio das ofertas das disciplinas para
os estudantes e, a0 mesmo tempo, ja aparecem os disposi-
tivos de cobranca de produtividade de professores e funci-
ONArios.

Aspesquisas entre os chefes de departamento apontam
que, de 23 cursos ofertados pala universidade, 12 se mos-
traram favoraveis enquanto 9 estdo discutindo o retorno
mas indicando problemas quanto ao acesso dos estudantes
ainternet, sem apontar a propria precariedade desta moda-
lidade de ensino.

O fato também ¢ que ndo ha efetiva condi¢do para
entrar em contato com os estudantes para que possam
apresentar as impossibilidades que tém. Sao decisdes que
estdo sendo tomadas sem ouvir a maioria. Sequer foram os
professores convocados presencialmente para demonstra-
rem suas dificuldades em ofertar aulas por ferramentas de
ensino remoto. As discussdes online giram apenas em
“aceitar” ou “ndo” as aulas remotas.

O ensino superior publico que ja vinha sofrendo ha
décadas com politicas de sucateamento, com expansao do
ensino privado, com a ado¢do do EAD, agora, com o
governo Bolsonaro aproveitando-se da pandemia, vé a
imposicao do ensino remoto, que permite o maior sucatea-
mento do ensino publico, com diminuic¢do de seus recur-
s0s, € a expansdo ainda maior do ensino privado, via EAD.
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