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Declaracao do Partido Operario Revolucionario
Traicao, traicao, traicao
Acordo de demissao na Volks agrava o desemprego no pais

Em uma assembleia de pouco mais de 20 minutos, passiva,
sem nenhuma voz discordante e com uma votagao de quase 100%
a favor, foi aprovado o acordo maldito. Com as duas maos ergui-
das, a pedido do presidente do Sindicato Metaltrgico do ABC,
Wagner Santana, os operdrios puseram a corda no seu proprio
pescoco. O flagelo e suicidio foram considerados pela direcao
sindical como um bom acordo, tendo em vista eas condic¢des eco-
nomicas do pais”. Assim, a multinacional alema fechard mais de
5 mil postos de trabalho, congelard os saldrios por alguns anos,
reduzira seu valor e extinguira direitos. Os mercadores da vida
dos operarios - direcdo sindical e montadora -, de maos dadas,
ofereceram em troca uma estabilidade de cinco anos para quem
fica. Montaram um formato de acordo em que estaria assegurada
a divisdo entre os trabalhadores.

A poderosa empresa imperialista pagara as indenizagdes, que
aparentam ser vantajosas, com uma pequenissima fragao do ca-
pital extraido da prépria exploragao do trabalho dos metaltrgi-
cos. Em breve tempo, com o congelamento e reducao salariais, a
empresa repora as indenizagdes. Em outras palavras, aqueles que
continuarao trabalhando vao pagar os custos das milhares de de-
missdes e arcardao com uma maior taxa da exploragao. “Do couro
sai a correia”, e da correia sai 0 acoite. Esse é o conteiido econd-
mico e social do acordo costurado nos bastidores da Volkswagen.

Os administradores do capital da multinacional fizeram os
calculos de quanto economizariam com as demissdes em massa,
quanto ganhariam no futuro quando voltasse a crescer a produ-
cdo e quanto precisariam economizar congelando e reduzindo os
saldrios, para pagar as indenizagdes e para, depois, faturar com
o aumento da exploragao da forga de trabalho reduzida. Calcu-
laram, ainda, uma contrapartida, que é a estabilidade, suplicada
pela direcao do sindicato. Nenhum capitalista gosta de dar ne-
nhum tipo de garantia aos trabalhadores. Como se trata de uma
concessao, e ndo de uma conquista imposta pela classe operaria,
a estabilidade ndo passou de uma moeda de troca vantajosa para
o capital. Todos sabem que, se precisar descumprir essa clausula,
a multinacional tem forga para isso. Com a reforma trabalhista,
ficou mais facil ainda de jogar na lata do lixo os acordos, que nao
mais interessam ao patronato. Qualquer que seja o angulo, nao ha
como demonstrar um s6 ponto favoravel do “acordo” aos meta-
largicos. A ilusdo sobre a estabilidade foi o componente politico,
para dividir as bases e ocultar a traicao dos dirigentes sindicais.

A assembleia, aparentemente democratica, fez parte de uma
grande fraude contra os interesses, ndo s6 dos metaltrgicos da
Volks como do conjunto da classe operaria. A direcao sindical ini-
ciou as negociatas com a montadora tendo como orientagao nao
mobilizar os operarios, ndo organizar nenhuma forma de luta.
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Estabeleceu como objetivo armar um acordo, de tal maneira que,
quando apresentado as bases, ja ndo havia o que fazer, a nao ser
aprova-lo em uma assembleia fajuta. Os operarios deveriam ficar
a margem das tratativas. Quanto mais desconhecessem o que se
passava nos bastidores dos encontros, entre a burocracia do sin-
dicato e os administradores da empresa, melhor seria. Eis por que
a Tribuna Metaltrgica evitou levar regularmente aos operarios a
discussao sobre os termos do acordo.

A conduta politica, assim, foi a de ocultar a0 maximo o es-
candaloso plano de mais de 5 mil demissdes. O contetido dessa
posicao derrotista se baseou, desde o inicio, em aceitar as exigén-
cias da multinacional e utilizar a “estabilidade” como um recurso
diversionista e divisionista. Esse é o método da politica de conci-
liagao de classes, em que o sindicato é submetido aos interesses
do capital contra o trabalho. Esse método, manejado pela direcao
sindical, tem por pressuposto a derrota sem luta. A burocracia,
neste caso, ndo precisa se valer da politica de conciliagao, para
derrotar uma luta, como ocorreu com a recente greve dos metaltr-
gicos da Renault, em Sao José dos Pinhais, Parana. A derrota sem
luta é favoravel tanto a burocracia quanto aos capitalistas. Para
isso, é preciso algumas condicdes. Os patroes devem se dispor a
negociar as portas fechadas e a apresentar uma “contrapartida”,
que justifique a derrota sem luta. Os operarios, por sua vez, tém
de estar premidos, temerosos e fragmentados, de maneira que seu
instinto natural de revolta esteja esmagado. A pandemia e a poli-
tica burguesa do isolamento social resultaram em demissoes em
massa, sem que houvesse resisténcia dos sindicatos e centrais. De
fato, nao apenas nao resistiram como se adaptaram e contribui-
ram para potenciar as pressdes dos exploradores sobre os explora-
dos. A aplicagao da MP 936 comprova essa dentincia. O temor das
demissdes e suas consequéncias para a vida da familia operaria
facilita a divisdo em suas fileiras, uma vez que os seus sindicatos
e suas diregdes politicas ndo se dispuseram a organizar a luta e
elevar a consciéncia das massas sobre as causas das demissdes,
desemprego, subemprego, reducao dos saldrios e avanco da po-
breza, miséria e fome. A assembleia da Volks, de 15 de setembro,
retratou essas terriveis condigdes contrarias as tendéncias instinti-
vas de revolta coletiva. Estampou a profunda derrota sem luta. A
multinacional saiu ilesa, triunfante.

A diregdo do Sindicato Metaltrgico do ABC acumula uma
enorme experiéncia com a aplicagao da politica de colaboragao de
classes. Ja nao tem nenhum traco de identidade com a inexperien-
te burocracia que se forjou nas greves do periodo de 1980 e 1990.
Uma burocracia centrista que ora levava os trabalhadores a se
chocarem com o patronato e governo, ora bloqueava os combates.
Nesse periodo de ascenso do movimento operario, camponés e



das massas em geral, os dirigentes assumiam bandeiras como re-
dugdo da jornada sem reduzir os saldrios, estabilidade no empre-
g0, reposicao e aumento salariais, salario minimo do Dieese, inde-
pendéncia dos sindicatos e soberania das assembleias, etc. O seu
vinculo com a politica reformista do PT e aliados se encarregou de
transformar essa burocracia, que chegou a se autodenominar de
“sindicalistas auténticos”, em correia de transmissdo da politica
de Estado. Evidentemente, a projecao de Lula até a presidéncia da
Republica fortaleceu a tendéncia burocratica colaboracionista, au-
toritaria, antioperdria e contrarrevoluciondria. As multinacionais,
principalmente as montadoras, tiveram um lugar privilegiado na
administragdao de Lula. A burocracia sindical do ABC e, em geral
da CUT, serviu de porta-voz das montadoras. Apoiou as medidas
governamentais de subsidios ao capital multinacional do setor
automobilistico, assumiu a manobra do que se chamou “Autovi-
sao” da Volks, para justificar a diminuigao de postos de trabalho,
afastamento e demissio. E nesse terreno que renunciou as reivin-
dicagdes do passado e as substituiu pelo método da flexibilizacao
capitalista do trabalho (banco de horas, layoff, PDV, PLR, etc.).

Observa-se que, passo a passo, essa fragao da burocracia se
tornou apéndice do capital imperialista. Enquanto foi possivel
jogar com essas variantes da flexibilizagdo, a burocracia negocia-
dora pode, em certa medida, ocultar seu carater completamente
reaciondrio. Mas a aplicac¢do de tais medidas se mostrou proviso-
rias. Rapidamente, envelheciam diante do avango da desintegra-
¢ao do capitalismo. Recentemente, a direcdo do sindicato do ABC
teve de usar de toda a artimanha para enganar os metalurgicos da
Ford, que se viram desempregados com o fechamento da planta
da montadora na regido. Agora, essa mesma dire¢do mancomuna
com a Volks para impor as demissdes em massa. O método da
flexibilizacdo capitalista ja nao funciona em si mesmo, uma vez
que as multinacionais necessitam reagir ao excedente da forca de
trabalho, nas condigdes de uma jornada de 8 horas. Esse foi o ar-
gumento tanto da Volks quanto da diregao do sindicato para justi-
ficar a destruicdo de mais cinco mil vagas. Os burocratas puseram
de lado, definitivamente, a bandeira de redugao da jornada sem
reducao salarial e estabilidade no emprego.

Um acontecimento tdo contunde como a demissao de milhares
em uma s6 empresa nao mereceu a devida atengao e resposta do
movimento sindical e popular. As correntes de esquerda desco-
nheceram o que se passava na Volks. Nao se esforcaram em de-
nunciar e se mobilizar contra o acordo maldito. Foi o que também
ocorreu com o fechamento da Ford. Até os mais esquerdistas, que
tanto falam de socialismo, luta operdria independente, etc., se
omitiram vergonhosamente. Estio empenhados em inserir suas
candidaturas nas elei¢des municipais. As centrais sindicais ha-
viam, pouco antes, divulgado uma nota intitulada “Pela anula¢ao
das demissoes na Embraer”. Denunciaram as 2.500 demissoes, e
pediram, em palavras, que a empresa anulasse a decisao. O cinis-
mo se tornou visivel, quando nao fizeram nada para combater as
demissdes na Volks. O préprio Sindicado dos Metaltuirgicos de Sao
José dos Campos, filiado a Conlutas, ambos dirigidos pelo PSTU,
nao levantou um dedo para rechacar o acordo da Volks e defender
a unidade dos operdrios na luta contra as demissdes.

E préprio da politica e do método sindical da burocracia - tan-
to de direita quanto de esquerda - desvincular o ataque do capi-
talista em uma fébrica do restante da classe operaria. E como se
a demissao na Volks dissesse respeito apenas aos seus operarios
e ao sindicato de sua base. E como se o que acontece na Embra-
er nao atingisse o conjunto dos explorados. Esse corporativismo
oculta que os explorados estdo diante de uma onda de demissoes,
que tomou corpo na recessao de 2015 e 2016, e que, agora, se eleva
as alturas e esmaga a vida da maioria oprimida.

O grande problema da situagao se concentra, precisamente, na
firme defesa dos empregos. Estd colocado por em pé um movi-
mento nacional. Ocorre que as diregdes sindicais vém se subme-
tendo a ofensiva do governo e da burguesia, principalmente dos
monopolios industriais, que refletem no Brasil seus problemas
internacionais. A burocracia desconhece as demissoes ou colabora
diretamente para que ocorram sem luta. As esquerdas levantam
reivindicacdes justas, mas estdo amarradas por detras das fragdes
burocréticas e do movimento opositor do reformismo ao governo
Bolsonaro. De forma que tém permanecido passivas, como acaba
de demonstrar o barbaro acordo de demissao na Volks.

Nao surpreendeu a militancia do POR, que interveio contra o
acordo e a assembleia fraudulenta. A assembleia no patio da fabri-
ca impossibilitou a divulgacao interna do boletim Nossa Classe.
Mas os operarios vieram até o alambrado para pegar o Boletim.
Logo vimos que havia um interesse em saber sobre uma posi¢ao
oposta a da burocracia pro-multinacional. Como vimos, tudo se
passou as escondidas e o acordo foi abruptamente imposto aos
metaldrgicos, que, no dia anterior a assembleia, foram informa-
dos em cada ala do chdo de fabrica sobre o que iriam votar. Os
burocratas do comité sindical de empresa pretenderam impedir
a distribuicdo, mas viram que era mais conveniente nao fazer um
enfrentamento, uma vez que a assembleia estava suficientemente
amarrada dos pés a cabega. O fundamental desse acontecimento
¢é que esteve presente a politica proletaria, ainda que nao tivesse
como ser encarnada por uma vanguarda.

No passado, entre 2001 e 2008, se organizou uma oposi¢ao no
interior da Volks, chegando a influenciar a Comissao de Fabrica.
Mas por nao ter se elevado ao programa da revolugao proletdria,
encarnado a democracia sindical, desenvolvido as reivindicagoes,
enao ter sido capaz de fazer o trabalho legal e clandestino, acabou
se dissolvendo. O que atrasou a luta pela constituicao de uma di-
recao classista e revolucionaria. A assembleia, assim, pode passi-
vamente ser controlada pela burocracia traidora.

As experiéncias do passado e a do presente expdem a impor-
tancia decisiva de erguer uma direcdo consciente, socialista. A
derrota sem luta é a pior das derrotas. Sabemos que cala fundo
no animo do proletariado. Mas as contradi¢des do capitalismo sao
brutais. Esse acordo logo se mostrara insuficiente. E, em outras
fabricas do ABC, os mesmos problemas se manifestam, a exemplo
da Kostal e Mahler. Em todos os ramos da produgao, comércio e
servigo, a crise se espalhou nos ultimos meses. O programa de rei-
vindicagao da classe operdria deve ser agitado e propagandeado
pela vanguarda com consciéncia de classe. A luta contra a buro-
cracia vai se acirrar. As tendéncias instintivas de luta continuam
sendo alimentadas pelos ataques dos governos, com suas con-
trarreformas, e dos capitalistas, com as demissoes, reducao dos
salarios e destruicao de antigos direitos trabalhistas. E nelas que
a vanguarda com consciéncia de classe deve se apoiar contra os
exploradores e seus lacaios que controlam os sindicatos.

Abaixo o acordo de traicido aos metalirgicos
da Volks e a classe operdria como um todo!

Por um plano de reivindicacio de defesa
dos empregos, saldrios e direitos!

Lutemos pela independéncia dos sindicatos,
pela democracia operdria e pela organizagdo
de base!

Constituir as oposigoes classistas,
antiburocrdticas!



