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Plano antioperario da Volks
€ de demissao de milhares de metalurgicos
Direcao do sindicato assume a causa
da multinacional contra os trabalhadores

A colaboragao da dire¢ao do Sindicato Metaltrgico
do ABC com a montadora alema ¢ o maior obstaculo
para os operarios da Volks de Sao Bernardo defende-
rem os empregos, saldrios e direitos. Apesar do des-
contentamento nas bases e do temor das demissoes
em massa, nota-se que a direcao do sindicato e a ad-
ministracao da empresa fizeram um enorme trabalho
para conter a revolta. O acordo foi negociado nos bas-
tidores e, depois, apresentado a imprensa. Faltando,
apenas, portanto, obter uma aprovacao fraudulenta
de uma assembleia, convocada formalmente, e con-
vencida de que nao ha outra saida senao aceitagao
do acordo. E o que o presidente do sindicato, Wagner
Santana, e o presidente da Volkswagen, Pablo Di Si,
esperam da assembleia, que sera realizada amanh3, as
13:30 horas. Tudo esta planejado para nao ter surpre-
sas. O que quer dizer que o resultado da assembleia
foi previamente definido.

No momento em que a dire¢do do sindicato deci-
diu negociar a portas fechadas o violento plano, in-
dicou que nao queria nenhum tipo de resisténcia, ne-
nhum protesto e nenhuma luta. Quando afirmamos
que passou a defender a causa da Volks, dizemos que
a direcao do sindicato engoliu a justificativa de que
a empresa vem passando por dificuldades e que nao
tem outra saida sendo demitir mais de 5 mil, congelar
e reduzir salarios e retirar direitos. Em outras pala-
vras, a poderosa multinacional descarrega a retragao
da produgao sobre seus assalariados. Mais do que isso,
as tendéncias recessivas atingem a economia como
um todo, assim, as demissdoes ocorrem em todos os
setores. O que faz a Volks é o mesmo que estd sendo
feito pelas demais montadoras, Embraer, Petrobras,
Correios, etc. A classe operaria estd sendo duramente
atingida pela crise econdmica, cuja causa se encontra
na brutal exploracao do trabalho, na alta lucrativida-
de, no parasitismo financeiro e, portanto, na anarquia
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da produgao social, prépria do capitalismo.

A atitude conciliadora da dire¢ao do Sindicato Me-
talirgico do ABC com o capital também nao € parti-
cular ao que se passa na planta de Sao Bernardo. Os
demais sindicatos metaltirgicos vém fazendo o mes-
mo, bem como o conjunto da burocracia sindical. As
demissdes em massa tém sido tomadas como inevita-
veis, de maneira que os sindicatos nada podem fazer
a nao se negociar os termos da demissao, redugao de
salarios e retirada de direitos. E o que se passou com
a greve dos metalargicos da Renault, em Sao José dos
Pinhais, Parand. A empresa nao negociou o plano, a
burocracia teve de recorrer a greve, a Justiga acertou
0s ponteiros e, assim, se consumou a trai¢ao. No caso
da Volks, a diferenca estd em que se negociou os ter-
mos do plano, para se evitar qualquer movimento dos
metalargicos.

A politica da burocracia sindical é a de obter al-
guma contrapartida, para poder enganar, dividir e
atemorizar. O sindicato pediu uma cldusula de esta-
bilidade temporal, e a multinacional ja a tinha guar-
dada no bolso. Entao, Wagner Santana pode dizer a
imprensa: “A proposta garante o emprego e tem suas
condicionantes e seus custos”. Na pagina da CUT, os
termos do acordo (abertura de PDV, data-base, layo-
ff, tabela salarial e outros) sdao introduzidos com o
anuncio de que o Sindicato Metalargico do ABC e as
plantas de Taubaté, Sao Carlos e Sao José dos Pinhais
da Volkswagen “chegaram a uma proposta de acordo
que, entre outros itens, inclui a garantia de emprego
por 5 anos. Estd ai a contrapartida, que serve para di-
vidir os operdrios e para criar a ilusdo de que é um
bom negdcio. Por outro lado, se apresenta aqueles que
serdao demitidos, pela via do PDV, a indenizagao de
20 salarios adicionais a tabela base” ou “10 saldrios
adicionais”. Também nesse caso, se estd acenando que
¢ um bom negocio. O acordo prevé, politicamente,



convencer aqueles que acham que nao serao demiti-
dos a nao resistirem aos demais aspectos do acordo.
Ou seja, a aceitarem um congelamento salarial integral
ou parcial, a depender do mecanismo de uma tabela,
até 2022. Em lugar de reajuste, a empresa oferece um
abono em 2020, que, como se sabe, nao se incorpora
nos saldrios e direitos. Fixa um valor de PLR até 2024.
Também sabemos que o PLR é uma forma de nao
aumentar os salarios, e que a sua soma no ano, que
parece um bom dinheiro, dividido por 12 meses, se
nota que é uma bagatela, no caso, seriam R$ 1.000,00
mensais, e R$ 12.000,00 no ano. Nao € preciso expor os
termos patronais do layoff, uma invengao inteligente
dos capitalistas imperialistas, que os burocratas assu-
miram de corpo e alma, como parte da flexibilizagao
capitalista do trabalho.

Se os instintos de revolta nao forem maiores que
as pressdes montadas pela empresa e pela direcao do
sindicato, teremos consumada a segunda maior trai-
¢ao a classe operdria, em pouco tempo, desfechada no
ber¢o do destacamento mais avangado da classe ope-
raria no pais. A primeira se passou com o fechamento
da Ford, e a segunda sera com o acordo de demissao
da Volks. Essas duas trai¢des resultaram de inameras
outras no passado.

O desmonte do movimento operario no Brasil, que
havia dado um salto a frente nos anos de 1980 e 1990,
se deu com a ascensao do PT e a sua chegada ao poder
do Estado, com a eleigdo de Lula. E sob o governo pe-
tista que haverd um retrocesso profundo do movimen-
to operario e camponés. A atual burocracia sindical é
herdeira dessa politica de colaboragao de classes, nas
condi¢des em que o capitalismo se desintegra, o de-
semprego, subemprego, pobreza e miséria avangam.
Sob a pandemia, as direg¢des sindicais se submeteram
a politica burguesa do isolamento social, aplicaram a
MP 936 e viraram as costas para as demissoes em mas-
sa. Depois de seis meses de pandemia, a crise econo-
mica permanece e as multinacionais se ajustam, recor-
rendo ao facao e a desvalorizagao do preco da forca de
trabalho. A burocracia sindical, sob o governo do PT,
serviu de instrumento para desorganizar profunda-
mente o pouco que se havia conquistado nas duas dé-
cadas antecedentes e, na sequéncia, com a crise, passa
a ser um instrumento direto do capital imperialista.
Assim se evidencia o lugar da burocracia socialdemo-
crata e reformista como agente do grande capital.

Esses agentes se desfizeram de bandeiras elementa-
res do passado, como reducao da jornada sem reduzir
os salarios, estabilidade no emprego, salario minimo
do Dieese, reajuste e aumento de saldrios, principal-
mente. Isso porque se submeteram profundamente aos
capitalistas e seus governos, abragando a parafernalia
da flexibiliza¢ao capitalista do trabalho (PDV, banco
de horas, layoff, PLR). E nesse terreno que se colocam
como negociadores dos interesses da classe operaria,

de maneira que se vém obrigados a trair esses mesmos
interesses. Nao ha como compatibilizar a defesa dos
empregos, saldrios e direitos com o método da flexibi-
lizacao capitalista do trabalho. A aplicagao dessa poli-
tica, durante varios anos, enfraqueceu enormemente o
movimento operdrio e desmoralizou os sindicatos aos
olhos da maioria dos assalariados, principalmente das
camadas mais amplas despolitizadas e susceptiveis as
pressoes da politica burguesa. O fechamento da Ford
e, agora, o “acordo” de demissao de mais 5 mil meta-
largicos na Volks levam o sindicalismo de colabora-
¢ao de classes ao fundo do pogo.

A vanguarda com consciéncia de classe tem de de-
nunciar abertamente, sem nenhum rodeio, os traido-
res, e lutar com todo empenho para construir novas
diregOes classistas, que retomem as reinvindicagoes
originais do movimento operdrio, os fundamentos
da independéncia de classe, da organizacao coletiva
e da democracia proletéria. E que avancem no sentido
da defesa do programa e da estratégia da revolugao
proletaria, da constitui¢do de um governo operario e
camponeés. Somente com esses principios, programa e
linha politica classista é possivel libertar os sindicatos
da casta burocratica, que deles se apossou. E preciso
lembrar que, no fechamento da Ford, houve passivi-
dade e complacéncia das varias correntes, que se rei-
vindicam do classismo e do socialismo. A burocracia
de Sao Bernardo atacou fisicamente a militancia que
distribuia o Boletim Nossa Classe, porque defendia a
ocupagao da Ford e a convocagao da assembleia geral
dos metaltrgicos, para lutar pelos empregos. Agora,
estamos diante de uma situagao semelhante.

O Boletim Nossa Classe foi distribuido na segun-
da-feira, dia 14, que antecede a assembleia de amanha.
Nele, defendemos a total rejeigao ao acordo de demis-
sdo. Levantamos as bandeiras: redu¢do da jornada
sem redugao dos saldrios, para manter todos os em-
pregos; estabilidade no emprego; reajuste e aumento
dos salarios; fim de todas as medidas de flexibilizacao
capitalista do trabalho. Essa € a luta a ser travada, caso
contrario, receberemos um novo golpe sobre a clas-
se operéria do pais. E preciso que os metaltirgicos do
ABC defendam os empregos da Volks e que exijam
das centrais sindicais que rompam o isolamento da
greve dos Correios e da Embraer. E com a unidade
grevista que nos defenderemos das demissoes, do de-
semprego e da miséria.

Abaixo o plano de demissao
da Volks!

Fora o acordo traidor
da direcao burocratica!

Em defesa dos empregos,
salarios e direitos trabalhistas!



