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Sob o programa da revolucao proletaria!

A maioria dos trabalhadores votou nas eleigdes
municipais. Mas, sabe que ndo havera mudanga a
seu favor. E quem imagina que os novos prefeitos
vao atender as necessidades dos bairros operarios e
populares estad iludido pelas mentiras dos partidos
burgueses. Enfim, as elei¢des passaram, e o que nos
sobra ¢ lutar com nossas proprias forgas.

O governo Bolsonaro diz que a economia come-
cou a crescer, e que tudo vai voltar ao normal. Uma
de suas agdes € acabar com o auxilio emergencial.
Se isso ocorrer, milhdes de familias, que j& viviam
na miséria, sofrerdo ainda mais. Estamos sentindo
na pele a alta do custo de vida. Para muitos, os sala-
rios ndo alcangam o final do més. O pior dos mun-
dos esta sendo para os milhdes de desempregados
e subempregados. Sem um salario, € com um custo
de vida nas alturas, aumentardo a miséria e a fome.

Os ricos, no entanto, ficam mais ricos. Os patrdes
ganham com o desemprego, valendo-se da concor-
réncia entre os trabalhadores, que procuram uma
vaga de trabalho. Os governos ajudam os patrdes
impondo a reforma trabalhista, a lei da terceirizacao
e a reforma da Previdéncia. Os banqueiros usam a
divida publica, para especular com os juros. Os ex-
ploradores aproveitaram a pandemia para demitir,
reduzir saldrios e quebrar direitos. Bolsonaro prepara
para privatizar os Correios, Eletrobras e Petrobras.
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O que trard mais demissdes e aumento de tarifas. E
essa situacdo que a classe operaria tem de enfrentar.
E preciso exigir que as dire¢des sindicais convoquem
as assembleias, e organizem um movimento pelos
empregos, salarios, direitos e saude publica.

O Boletim Nossa Classe defende:

Diante do desemprego massivo, a resposta ope-
raria é reducao da jornada sem reducao dos salarios,
estabilidade no emprego, ¢ escala movel das horas
de trabalho (divisao das horas nacionais entre todos
os trabalhadores); constituir comités de empregados
e desempregados.

Diante da alta do custo de vida, reposi¢do de
todas as perdas salariais, salario minimo vital, e es-
cala movel de reajuste, de acordo com a elevagao
do custo de vida.

Diante do parasitismo financeiro e do saque
imperialista, estatizagdo e nacionalizagdo, sob o
controle operario.

Essa plataforma de reivindica¢des permite orga-
nizar um movimento unitario, em todo o pais, con-
tra 0 avan¢o da fome e miséria, e rechagar os novos
ataques do governo e da burguesia. Basta que os
sindicatos, centrais € movimentos convoquem as-
sembleias, e impulsionem a organiza¢do indepen-
dente, para que se reinicie o movimento de resistén-
cia dos explorados.

A terceirizacao afeta todos os trabalhadores
Pela efetivacao dos terceirizados

A terceirizagdo, que ja era nefasta para a classe
operaria, ficou pior, com a aprovacdo da lei da tercei-
rizagdo, pelo governo de ditadura civil de Temer, em
marco de 2017. Sua aprovacao permitiu aos patroes
terceirizar todas as atividades da empresa. O governo,
deputados e senadores, corruptos defensores da pro-
posta, mentiram, dizendo que, com sua aprovacao, se-
riam criados mais empregos. O fato € que o desempre-
go aumentou. Hoje, ja somos mais de 14 milhdes de
desempregados.

Ao terceirizar os postos de trabalho, os patroes re-
duzem seus custos, dividem os trabalhadores, e pre-

carizam as condicdes de trabalho, reduzindo salérios
e direitos. Os trabalhadores terceirizados recebem, em
média, 1/3 do salario dos trabalhadores efetivos.

O Nossa Classe faz uma campanha permanente nas
fabricas contra a terceirizacdo. Ao receber o boletim
Nossa Classe, alguns companheiros dizem que o pro-
blema ndo ¢ com ele, ou que ndo serd afetado. Esse ¢
um grave erro, companheiros. Para os patrdes, nds, tra-
balhadores, somos uma pega a mais da maquina, que
ele troca quando quebra, ou que ele ndo mais necessita.
Nao nos enganemos. Manter seu lucro ¢ a Unica pre-
ocupacao dos patrdes. Para isso, eles ndo hesitam em



demitir, terceirizar, reduzir salarios e direitos.
Companheiros, o patrdo, ao contratar os terceiriza-
dos, acaba reduzindo também os salarios dos efetivos.
Areducao geral do valor da forga de trabalho resulta da
concorréncia entre os proprios trabalhadores, a procu-
ra de um emprego. Os terceirizados, concorrendo com

os efetivos, recebem menos, e assim os patrdes podem
também desvalorizar os salarios dos efetivos. Esta ai
por que, para se defenderem os salarios, ¢ preciso aca-
bar com a terceiriza¢do, e lutar contra o desemprego.

O Boletim Nossa Classe defende: 1) fim da tercei-
rizacdo; 2) trabalho igual, salario igual.

NAO AOS DESPEJOS DE MORADORES!

Fim do trabalho
intermitente

A reforma trabalhista atingiu pro-
fundamente as condi¢des de trabalho
dos explorados. Uma das mudancas foi
a implantacdo do chamado “trabalho
intermitente”. O trabalhador recebe de
acordo com o numero de horas traba-
lhadas. Assim, nao tem uma jornada
semanal fixa. Ndo tendo a jornada fixa,
nao tem um salario fixo. Nao tendo jor-
nada e salario fixos, dificulta imensa-
mente a aposentadoria. E, caso se apo-
sente, o salario mal daré para viver.

Companheiro, o trabalho intermiten-
te e a terceirizagdo sdo duas formas que
os capitalistas encontraram para au-
mentar a exploragdo, e reduzir os seus
gastos com a forga de trabalho. O movi-
mento operario e sindical est4 atrasado,
na luta contra o aumento da exploragao
capitalista do trabalho, e contra o em-
pobrecimento geral da classe operaria
¢ demais trabalhadores. As dire¢des
sindicais vendidas ao patronato dizem
que o problema ¢ que o trabalho inter-
mitente deve fazer parte da “convengao
coletiva”. Devemos rechagar esses ven-
didos, dizendo: o trabalho intermitente
leva as ultimas consequéncias a explo-
racdo capitalista do trabalho. Abaixo o
trabalho intermitente!

O Boletim Nossa Classe condena
o0 trabalho intermitente. EXxige que
as direcOes sindicais convoquem as
assembleias para discutir: 1) traba-
Iho intermitente. 2) terceirizagio;
3) demissbes; 4) desemprego e Ssu-
bemprego; 5) unidade entre efetivos,
terceirizados e intermitentes, entre
empregados e desempregados; 6) or-
ganizacao de um movimento local, re-
gional e nacional, em defesa da forca
de trabalho, e contra a reforma tra-
balhista.

Regularizacao imediata dos terrenos ocupados

Nem bem passaram as elei¢oes, e os prefeitos retomam as a¢des de
despejos. E o caso da regido do Grande Alvarenga, em Sio Bernardo
do Campo. O prefeito Orlando Morando, PSDB, autorizou notificar
centenas de familias do despejo, que vivem na Ocupacao Vila Unido,
que existe ha mais de 20 anos. A Prefeitura havia se comprometido,
h& muito anos, a construir habitagdes populares, e assim resolver o
conflito com a “Empresa Metropolitana de Aguas e Energia (EMAE).
Agora, o prefeito reeleito descumpre a promessa e retoma a ordem de
despejo policial. Os moradores iniciaram um movimento pela perma-
néncia e construgao de unidades populares.

Sabemos que as ocupagdes existem porque as familias ndo podem
pagar aluguel. Ou vao viver nas ruas, ou ocupam terrenos € constroem
barracos. E a pobreza e a miséria, de um lado, e a enorme riqueza nas
maos de uma minoria, por outro, que criam uma situagao tao barbara
para a familia de trabalhadores. Os sindicatos e movimentos popu-
lares deviam se unir, em defesa do direito a moradia a todos, e por
emprego e salario.

O Boletim Nossa Classe apdia a luta dos moradores da Ocupacéao
Vila Unido. Chama os operarios e demais trabalhadores a exigirem que
os sindicatos organizem a defesa dos oprimidos contra o despejo poli-
cial. Que facam um levantamento de todas as ocupagdes, e facam uma
campanha com unidade pela construcdo de moradias populares.

i Em defesa do trabalho das mulheres

Inameras operarias dizem que cada vez estd mais dificil o seu
trabalho. O seu saldrio ¢ menor que a dos homens, apesar de fazerem
a mesma coisa. A terceirizagdo vem crescendo entre as mulheres. O
desemprego também ¢ maior. Além de tudo isso, em casa, as mulhe-
res estdo obrigadas a arcar com a maior parte do trabalho doméstico
e do cuidado com os filhos. Algumas reclamaram ao Boletim Nossa
Classe que ndo tinham tempo para nada, muito menos para ir ao
sindicato. E claro que essa reclamagio tem um pouco de despolitiza-
¢do, apesar das enormes dificuldades das trabalhadoras. Relatamos
isso para mostrar que a Unica maneira de enfrentar a diferenciagdo
salarial, os baixos salarios, a dupla jornada de trabalho (trabalho na
fabrica e trabalho doméstico), e a discriminagdo contra a mulher, ¢
organizar a luta coletiva.

O Boletim Nossa Classe defende: 1) fim de toda discrimina-
cdo contra a mulher; 2) trabalho igual, salario igual; 3) jornada
de trabalho menor para as mulheres; 4) protecdo & maternidade,
garantindo direitos especiais as mées trabalhadoras; 5) obrigato-
riedade dos governos garantirem creches.

Esse ¢ o ponto de partida para defender a mulher operaria e for-
talecer a luta da classe operaria como um todo.




