NOSSA CLASSE

Pela organizacao independente dos trabalhadores!
Sob o programa da revolucao proletaria!

As perdas salariais sdo grandes. O custo de vida esta
insuportavel para a maioria das familias trabalhadoras. O
desemprego e o subemprego sao responsaveis pelo aumen-
to da fome. O salario minimo condena milhdes a miséria.
E nessas condigdes que ocorrem as campanhas salariais. E
preciso, portanto, organizar um movimento unido e forte,
para impor a pauta de reivindicagdes ao patronato.

Os metaltrgicos do ABC e Sdo Jos¢ dos Campos anun-
ciaram a campanha salarial. Os metalurgicos de Sao Paulo
tém, como data-base, novembro. Sdo trés sindicatos que
abarcam a maioria dos metalurgicos e das grandes fabricas.
Unidos, seriam uma grande for¢a para impor ao patronato
o aumento real dos salarios, a reducao da jornada sem re-
duzir os salarios, para por fim as demissdes e reconquistar
os direitos trabalhistas. Eis por que o Boletim Nossa Clas-
se defende a unificagdo das campanhas salariais, tendo por
base a defesa do salario, emprego e direitos. Para isso, os
trés sindicatos devem convocar as assembleias presenciais,
que aprovar a pauta unificada de reivindicagdes.

Lutemos por uma verdadeira
campanha salarial metalurgica

Unificar as forcas operdrias em um sé movimento. Convocar assembleia geral presencial.
Constituir comités de luta, desde as fabricas. Aprovar o indice de aumento real dos
salarios. Exigir o fim das demissoes, reduzindo a jornada sem reduzir os salarios. Fim da
terceirizacgdo, efetivagdo dos terceirizados. Estabilidade no emprego
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Ainda ha tempo para superar a divisdo dos metalur-
gicos em trés campanhas separadas. O sindicato do ABC
ja abriu negociagdo com varios grupos, pedindo aumento
real e negociagdo das clausulas sociais. O sindicato de
Sao José dos Campos defende 15% de aumento. E o sin-
dicato metalurgico de Sao Paulo ndo abriu a campanha.

O Boletim Nossa Classe defende a constituigdo de
um comando unico de campanha, a ser aprovado na as-
sembleia geral de cada sindicato. A pauta unificada tem
de ser negociada também unificadamente com o patrona-
to. Nossa forga, assim, depende das assembleias presen-
ciais, da pauta comum, e de uma dire¢do unica.

O Boletim Nossa Classe chama a ateng¢do dos meta-
lurgicos que a divisdo em trés campanhas favorece os
capitalistas, que tudo fardo manter os saldrios baixos,
continuar com as demissoes, e avancar na destruicio
de antigos direitos trabalhistas. A bandeira do Boletim
Nossa Classe é: Toda forca a campanha salarial dos
metalurgicos, unificar para vencer!

CONDICOES PARA UMA PODEROSA CAMPANHA SALARIAL

Comegamos falando do que ndo se deve fazer. Uma cam-
panha salarial que se limita a negociagdes de cupula entre o
sindicato e os representantes patronais ndo conquistara nada.
E 0 que tem se passado com as campanhas salariais. A dire¢io
do ABC ¢ mestre em manter os metalurgicos divididos em
varios grupos, realizando negociagdes de cupula e, ainda por
cima, separadas. Nao convoca assembleia geral, para aprovar
a pauta de reivindicagdo, a organizagdo e as formas de luta.
Tudo se faz por meios virtuais. E depois diz que a campanha
vai ser dificil, que os patrdes resistem, e que € preciso a “cate-
goria estar mobilizada e organizada”. A direcdo de Sao José
dos Campos também realizou assembleia virtual para aprovar
a pauta. E promete fazer assembleias nas portas de fabricas.

Passamos, agora, a mostrar o que se deve fazer: 1) con-
vocar assembleia geral presencial; 2) aprovar na assembleia
o indice de aumento salarial e o restante da pauta; 3) lutar

por um salario minimo vital que cubra as necessidades das
familias; 4) formar um comando geral e os comités de base;
5) preparar-se para a greve; 6) defender junto aos demais
sindicatos a unificagdo da campanha salarial.

Somente com a organizacao da greve, ¢ possivel defen-
der os salarios, empregos e os direitos trabalhistas. Somente
por meio da democracia das assembleias, se formam o co-
mando geral e os comités de base. Somente com os ope-
rarios criando sua propria organizacdo, ¢ possivel ter forga
para vencer a resisténcia dos capitalistas, que tudo fazem
para preservar seus lucros as custas do empobrecimento da
classe operaria.

O Boletim Nossa Classe rejeita tudo aquilo que divide,
desorganiza e enfraquece a luta coletiva. O Boletim Nossa
Classe se agarra a tudo aquilo que unifica, organiza e for-
talece a luta coletiva.

TODO APOIO A MANIFESTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS, NO DIA 18 DE AGOSTO

0 Boletim Nossa Classe defende a retirada imediata do projeto de Reforma Administrativa,
que mantém os privilégios dos altos salarios e ataca a massa do funcionalismo.




PLR x Aumento salarial

Em diversas fabricas, vem sendo discutido o Programa
de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR). A classe
operaria precisa ter claro que o PLR ¢ uma manobra das em-
presas e sindicatos para conter a luta pelo aumento salarial.

Para os patroes, o PLR é bom porque:

- Nao ¢ incorporado no salario;

- Esta livre de impostos por parte da empresa;

- Permite a imposi¢@o de metas e a ampliagdo da
exploragdo do trabalho;

- Incentiva a concorréncia entre os trabalhadores,
dividindo nossa classe;

Para as burocracias que estao nas direcoes
dos sindicatos, o PLR é bom porque:

- E uma forma de os dirigentes aparecerem nas fabricas,
pouquissimas vezes no ano, € fingirem que lutaram e
conquistaram algo;

E necessario organizar
a Oposicao Democratica

Somente com organizacdo das oposicoes

classistas e democrdticas nas fabricas,
os sindicatos voltardo a ser instrumentos
de luta e defesa dos empregos e salarios

No Boletim Nossa Classe passado, informamos que um
grupo de companheiros da Volks tem se esfor¢ado por cons-
truir uma oposi¢ao, com o objetivo de democratizar o sindi-
cato metalurgico, extremamente burocratizado e controlado
pelo grupo partidario vinculado ao PT. Isso tornou a Comis-
sdo de Fabrica uma extensdo da direcdo sindical. O que a
tem anulado como instrumento de organizacao de luta.

A Comissao de Fabrica tem de responder aos operarios que
a elegeram e a assembleia de fabrica. A candidatura ¢ as elei-
¢des nao podem ser controladas e manipuladas pela direco e
pelo patrdo. Todo operario deve se sentir livre e capacitado a
se candidatar, sem que seja indicado pela direcdo do sindica-
to. A democracia sindical foi aos poucos sendo destruida pela
direcdo seguidora da politica de conciliagdo de classes, que
hoje impera em nosso sindicalismo. Sabemos que predomina
o autoritarismo, quando vemos que ndo se tém mais elei¢des
diretas para eleger a dire¢do. Nao se tem disputa entre uma
chapa da situacdo e da oposi¢ao, ou oposicoes.

Muitos metalurgicos discordam da direg¢do e da politica
do PT para os sindicatos, mas ndo podem expressar o des-
contentamento, porque nao se tem liberdade de construir
oposicdo. Sem democracia sindical, a oposi¢do ¢ barrada
pelo autoritarismo. H4 muito, as bases ndo tém direito de
escolha de seus dirigentes. Isso ocorre também na eleigdo e
funcionamento da Comissao de Fébrica.

O Boletim Nossa Classe apoia a formacdo de uma opo-
sicdo, que tenha por objetivo a democracia sindical, a inde-
pendéncia dos sindicatos diante dos patrées, dos governos,
do Estado, e de qualquer politica dos exploradores da classe
operdria. Companheiros, apoiem a formagdio da “Oposicdo
Democrdtica”.

- Ficam com parte do valor fechado com a empresa;
- Conciliam com os patrdes e diminuem a pressao da luta
pelos salarios.

O Boletim Nossa Classe denuncia que o PLR serve
para ampliar a exploragio dos trabalhadores, e pode levar
a perdas, como congelamento dos dissidios, ampliacio da
Jjornada de trabalho, etc. Na Cinpal, alguns companheiros
denunciaram que o PLR, combinado no inicio do ano, até
hoje ndo foi pago! Na Zanettini, disseram que os patroes
ofereceram miseros R$ 1.000,00, exigindo, em contrapar-
tida, que a classe operaria trabalhe mais horas, buscando
aumentar a jornada semanal, de 40h, para 42h30min.

Basta! Chega de enganacio. E necessdrio retomar
a luta pelo aumento salarial! Queremos um saldrio que
cubra as necessidades das nossas familias! Que os sindi-
catos retomem a luta pela reducio da jornada de trabalho,
sem reducdo salarial, convocando as assembleias gerais
presenciais, imediatamente!

Arbitrariedade e ameaca
fisica ao Boletim Nossa Classe

Os militantes que divulgam o Boletim Nossa Classe nas
portas de fabricas, nos tltimos meses, vém sofrendo amea-
cas e proibigdes. No ultimo Boletim, faziamos a dentincia,
quando, mais uma vez, os segurangas da CBC voltaram a
gritar que era proibido distribuir o Boletim, porque ndo era
do sindicato. Respondemos que continuariamos distribuin-
do, porque o Boletim Nossa Classe defende os trabalhado-
res da exploracdo, das demissoes, da pobreza e da fome.
Nem o sindicato tem o monopolio do direito democratico,
nem os patrdes podem mandar seus segurangas ameagcar fi-
sicamente os militantes. Na mesma hora em que o seguran-
ca cerceava o direito democratico, ligamos para o sindicato
dos quimicos, denunciando o uso de seu nome para nos
ameacar. A resposta foi que ndo existe nenhuma orienta¢ao
do sindicato para impedir a distribui¢do do Boletim.

O Boletim Nossa Classe chama os sindicatos, cen-
trais, movimentos e correntes politicas vinculadas a luta
dos trabalhadores a rechagcarem as ameagas policiais e
se colocarem firmemente pelo direito democridtico de ex-
pressdo, manifestacdo e organizacdo. O Boletim Nossa
Classe continuard fazendo o trabalho de divulgacio das
posicoes classistas junto aos operdrios. E continuard
defendendo o direito democridtico de divulgacio de bo-
letins e jornais, voltados a luta por empregos, saldrios,
direitos trabalhistas e contra os ataques da burguesia e
de seus governantes aos explorados.

ORGANIZAR DESDE JA A MANIFESTACAO

CONTRA BOLSONARO, EM 7 DE SETEMBRO

O Boletim Nossa Classe defende que a classe

operdria e os demais explorados sejam organiza-

dos para defender na manifestacdao os empregos,
salarios e direitos trabalhistas.




