NOSSA CLASSE

Pela organizacao independente dos trabalhadores!
Sob o programa da revolugao proletaria!

Boletim n°® 21 - Nossa Classe RN, agosto de 2022.

Acesse: nossa-classe.blogspot.com

Natal/RN

Fabrica Guararapes avanca com assédios e cobrancas abusivas

Né&o bastando impor o trabalho aos sabados e 1 hora
a mais, e de realizar uma onda de demissdes, agora a
Guararapes esta fazendo com que as costureiras sejam
responsabilizadas individualmente sobre a qualidade
das pecas.

Quando uma peca apresenta algum defeito, uma das
costureiras do grupo € pressionada a assumir a culpa
frente as demais, e assinar um papel declarando ser a
responsavel pelo defeito. Quando se trata de um
defeito na etiqueta, a costureira é obrigada a assinar
uma adverténcia e ainda prestar explicacGes para a
geréncia.

Algumas costureiras se sentem obrigadas a comecar
trabalhar mais cedo e na hora do almogo para consertar
as pecas, com receio de ser chamada a atencdo na
frente das demais e de ser responsabilizada pelo grupo
por ndo obter os prémios relacionados ao alcance das
metas.

A imposicdo pela fabrica de metas abusivas ja ¢, por
si s0, uma forma de assédio. O abuso patronal € ainda
mais grave quando a gestdo da fabrica se utiliza das
metas para criar situagdes de vexame quando chama
uma costureira na frente das demais para dar
adverténcia sobre um defeito na peca. A ponto de isso
estar levando as trabalhadoras ao adoecimento, com
sintomas de ansiedade e sindrome do panico.

Ao invés de contratar mais costureiras, a fabrica tem
feito demissdes e cada vez mais sobrecarregado as que
permanecem no emprego. Se esta havendo defeitos nas
pecas, ndo é por culpa das costureiras, mas sim da
propria gestdo da fabrica que estabelece metas
abusivas, sobrecarga e a um ritmo de producao intenso
e degradante, levando as operdrias a completa
exaustao.

Operarios terdo agora que toda a

coparticipacao do plano de satude

pagar

Se antes a Guararapes ja descontava dos operarios
uma parte do valor da coparticipacdo e custeava o
restante, agora o0 operdrio terd todo o valor da
coparticipacdo descontado de seu salario ao longo dos
meses. Até mesmo na propria enfermaria da fabrica, no
atendimento de urgéncias, também passard a ser
cobrada a totalidade da coparticipacdo aos operarios.

Trata-se, na pratica, de mais uma reducéo salarial,
descontando de um salério que mal d& para sobreviver.
Essa mudanca tem levado os funcionarios a desmarcar
consultas e exames com medo de néo ter dinheiro para
pagar 0s novos descontos do plano.

O boletim Nossa Classe defende que nédo haja
nenhum desconto salarial dos operarios. O plano de
salde deve ser custeado integralmente pela fabrical

Combater os abusos patronais com a luta coletiva!

Os abusos patronais e os descontos abusivos no
salario sdo expressdo da opressdo capitalista dos
patrdes sobre os operarios. A tendéncia, com a crise
capitalista, € que os patrdes ataqguem mais e mais 0s
direitos e as condicdes de trabalho da classe operaria.

A Unica forma que os operarios tém de defenderem
seus direitos, salarios e empregos, e de combater 0s
abusos patronais, é a organizacao coletiva.

A direcdo do sindicato (Sindconfec¢es/RN),
lamentavelmente, ndo realiza as assembleias na porta
da fabrica para organizar a luta contra os abusos
patronais e em defesa dos direitos, por meio de
paralisacOes, greves e manifestacdes.

O boletim Nossa Classe chama 0s operarios a se
organizarem e a construirem uma fracéo revoluciona-
ria entre as costureiras e téxteis, que expresse a luta
pelas reivindicacbes e os métodos de luta da classe
operdria. Junto a isso, constituir comissdes de fabrica
combativas, que mobilizem os operarios em cada
fabrica e cimentem a unidade da categoria.

O boletim Nossa Classe defende:

e Fim das metas abusivas! Contratacdo de mais
trabalhadores;

e Nenhuma demissdo! Readmissdo imediata dos
demitidos; Estabilidade no emprego;

e Nenhum desconto de coparticipagao! Que o plano
de saude seja custeado integralmente pela
Guararapes;

e Nada de trabalho aos sdbados! Fim do banco de
horas;

e Por um piso salarial que cubra as reais
necessidades de uma familia operaria;

e Organizar a comissao de fabrica e uma oposicao
revolucionaria na categoria!




Sao Paulo

Operarios do ABC Paulista denunciam a fome, a exaustéo e o adoecimento

Companheiros operarios de S&o Bernardo e Diadema
relataram a dura realidade da classe operaria nas
pequenas e médias fabricas da regido. Com salarios de
até R$ 1.835,00 (bruto), operéarios vendem férias,
trabalham aos finais de semana e feriados, e negociam
com o patrdo o baixo percentual a ser recebido pela
jornada extra.

Nas fabricas pequenas — fabricas de tdbuas — operarios
sem registro em carteira recebem até R$ 3,50 por tdbua
compensada (finalizada), operando sozinho a maquinaria
para o alinhamento, corte e montagem. Cumprem jornada
de doze horas, para que, no fim do més, alcancem no
minimo R$ 1.500,00.

Nas fabricas médias — de parafusos/roscas — operarios
operam até duas maquinas, além de realizar a
manutencdo das mesmas, com a desculpa do patrdo, de
que ndo ha dinheiro para novas contratagdes. Nas
fabricas de envelopes e doces, € 0 mesmo cenario: diante
o0 salério de fome, operéarios vendem férias e aceitam
operar mais de uma maquina no processo de produg&o.

Os companheiros operarios disseram sentir fortes
tonturas, dores em todo o corpo, febre, tém ferimentos,

depressdo, pensamento suicida e delirios —
principalmente os operarios do turno noturno. Recorrem
ao alcoolismo (e outras drogas), para aguentar 0S
sintomas e os turnos. A alimentacdo esta cada vez mais
cara, obrigando muitos companheiros a fazerem apenas
uma refeicdo por dia. Os altos aluguéis levaram os
operarios para os albergues de S&o Bernardo, pois, ou
compravam comida ou pagavam o aluguel.

A exploracdo capitalista sobre a classe operaria é a
responsavel pela degradacdo de suas vidas. Enquanto as
direcOes sindicais vendidas negociam com as patronais
0s acordos e demissOes, propagandeando a ilusdo
eleitoral na democracia burguesa as massas exploradas, a
classe operaria mergulha cada vez na barbérie — na fome,
miséria e destruicao fisica.

Esté ai 0 porqué da necessidade da classe operéria
tomar em suas proprias maos a luta contra a pobreza e a
miséria. Deve partir da unido entre operarios
empregados, desempregados e subempregados, e
organizar os comités de luta e as assembleias gerais em
defesa dos empregos e do salario minimo vital, e
construir e fortalecer o partido operario revolucionario.

Envie-nos comentarios, sugestoes e dentincias da fabrica. Preservamos o anonimato. Ou entre
em contato para receber nossos materiais. WhatsApp: (11) 9-5446-2020

Rio de Janeiro

Companhia Siderargica Nacional (CSN): operarios rechacam direcéo sindical traidora e elegem

nova direcdo para o Sindicato dos Metallrgicos

A eleicdo para a direcdio do Sindicato dos
Metalurgicos de Volta Redonda/RJ ocorreu entre os dias
26 e 28 de abril. A chapa vencedora foi a Chapa 2 (Hora
da Mudanga), que obteve 67,1% dos votos, derrotando
a atual direcdo do sindicato, traidora dos interesses dos
operéarios da CSN.

A Chapa 02 foi formada, dentre outras pessoas, por
uma parte dos membros da Comissao dos Trabalhadores
da CSN, a qual foi eleita pela iniciativa dos préprios
operarios da CSN. Durante a campanha salarial deste
ano, a Comisséo dos Trabalhadores da CSN liderou uma
série de paralisacbes em setores da fabrica, e uma
grande manifestagdo nas ruas de Volta Redonda,
reivindicando, dentre outras coisas, uma reposicao
salarial de 25% e o fim do banco de horas.

A vitoria da Chapa 02 tem enorme significado para o
movimento operario. Porque é a demonstracdo de que
0s operarios de base, quando se organizam
coletivamente e formam as comissdes de fabrica, séo
capazes de enfrentar os patrfes e varrer as burocracias
dos sindicatos, para retoma-los como instrumentos de
luta da categoria.

Para que a nova direcdo ndo se corrompa e se
burocratize, é preciso que dé continuidade aos métodos

de democracia operaria e acdo direta ressuscitados
pelo recente movimento de greve dos operarios de
base, aprofundando a organizagdo coletiva e
constituindo as comissdes de fabrica nas demais
empresas. A nova direcdo eleita, para que ndo se
corrompa, precisa se organizar como uma direcao
classista e revolucionaria, se vinculando ao programa
da revolucdo proletaria e a construcdo do partido
operario revolucionario.

A reintegracdo imediata dos outros membros da
Comissdo dos Trabalhadores da CSN junto aos
demais trabalhadores que foram demitidos durante a
campanha salarial, e o reconhecimento de sua
legitimidade nas negocia¢fes com a empresa, € um
passo fundamental para fortalecer a organizagéo
coletiva dos operarios.

A luta que se desencadeou na CSN, na realidade,
expressa uma tendéncia geral de revolta da classe
operaria contra as dire¢des burocratizadas, corrompi-
das e praticantes da politica de colaboracdo de clas-
ses. Nesse mesmo sentido, se coloca a tarefa de supe-
rar a crise de direcdo, reconquistando as organizacoes
operarias e constituindo dire¢des revolucionarias.

O boletim Nossa Classe é impulsionado pelo Partido Operario Revolucionario (POR).




