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POLITICA OPERARIA

A ASSEMBLEIA DEVE REJEITAR O ACORDO
DE DEMISSAO E TERCEIRIZACAO

Nao ¢ verdadeiro que a
proposta montada pela Volks
com a colaboragao da direcao
do sindicato e do Comité Sin-
dical garante empregos. Quan-
to aos “investimentos e futuro
da planta”, ¢ uma decisdo da
multinacional.

Nos operarios ndo influen-
ciamos em nada nessa decisao.
Basta lembrar o que se passou
com o fechamento da Ford. Os
inimeros acordos com essa
montadora norte-americana
ndo impediu o seu fechamento
e a destrui¢do de milhares de
postos de trabalho.

O que a Volks esta fazen-
do ¢ utilizar a chantagem do
investimento e da manutencao
da empresa no ABC cortando

na carne dos metalurgicos. O que a dire¢dao do
sindicato esta fazendo ¢ colaborar para que a
multinacional proteja seus negocms e seus lucros

cortando na carne dos operarios.

Rejeitar o
acordo de
demissao,
terceirizacao
e reducao dos
salarios!

Readmissao imediata dos
trabalhadores demitidos
pela Volks por justa
causa, com doencas
ocupacionais

PARTIDO OPERARIO t
REVOLUCIONARIO

O acordo que vai até 2025 pas-
sa a valer até 2028. Ainda nao
concluiu esse acordo que ja era
contrario aos direitos dos traba-
lhadores e a Volks ja vem com
mais um pacote que corta nossa
carne.

Esté claro que objetiva: implan-
tar a “Camara de Conciliagao
Prévia”, para impor a nos ope-
rarios o PDV, terceirizagao, an-
tecipagdo de aposentadoria,
transferéncia do trabalhador pa-
ra o grupo proprio de servigos
(VW Group Services), imposi-
¢do aos sequelados aquilo que
favorece a empresa ¢ legaliza-
cdo da demissdo por justa-
causa. Todas as clausulas do
acordo sdo contra nds opera-
rios.

O Boletim Nossa Classe defende que a as-
sembleia rejeite mais um acordo maldito de de-
missdo, terceiriza¢do e quebra de direitos.

ATENCAO COMPANHEIROS/AS DA VOLKSWAGEN!

NA ASSEMBLEIA DE HOJE, VOTE CONTRA O ACORDO QUE PERMITE A
VOLKS DEMITIR, TERCEIRIZAR REDUZIR SALARIOS E DIREITOS!

Nao se iludam com o valor
do pacote do PDV. Os 20 ou 40
salarios acabam rapido. O que
ficam depois € o desemprego ¢
a dificuldade de conseguir um
novo trabalho. Nao caiam mais
uma vez na conversa da direcao
traidora do sindicato. Eles men-
tem dizendo que se o acordo
for aprovado, havera estabilida-
de no emprego. Porém, quando
a empresa comecar a demitir,
eles desaparecem, fogem do

chdo de fabrica, ou simples-
mente, dizem para os compa-
nheiros demitidos que ndo po-
dem fazer nada, porque estd no
acordo.

Vocés estdo vendo. A fa-
brica estd demitindo trabalha-
dores com doenga ocupacional
j& reconhecida, quebrando e
passando por cima da conven-
¢do coletiva, que garante esta-
bilidade no emprego para estes
companheiros. Se a proposta

for aprovada, a fabrica vai ficar
de maos livres para continuar
demitindo os companheiros
com doengas adquiridas no tra-
balho e, também, os que ainda
nao tém a doenca reconhecida.

O Boletim Nossa Classe
chama os companheiros, na
assembleia de hoje, que VO-
TEM contra as demissoes de
trabalhadores lesionados e
nao lesionados.




LEIAM COM CUIDADO A CLAUSULA QUE FERRA 0S
TRABALHADORES COM DOENCAS OCUPACIONAIS

VOTE CONTRA O ACORDO QUE LEGALIZA A
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA!

Companheiros, leiam com
atencdo o ponto “clausula de re-
cusa de posto”, que estd na pagi-
na 8 da proposta de acordo. Se a
proposta for aprovada, ¢ esta
clausula que a Volks vai usar
para continuar demitindo os tra-
balhadores com doenga ocupaci-
onal.

J& estamos vendo. A fabrica
demitiu nas ultimas semanas,
mais de 20 companheiros com
doenga ocupacional, por justa
causa. Como a empresa faz 1sso?
O encarregado e o médico agou-
gueiro da empresa mandam os
companheiros trabalharem na
linha de produgdo, nos mesmos
postos que eles adquiriram a do-
enca, e, quando os companheiros
informam que ndo conseguem
trabalhar devido a sua lesao, a
empresa os demite por justa cau-
sa, alegando indisciplina.

de posto” diz: “considera-se co-
mo falta de colaboracdo com o
processo de adaptagdo a recusa
do empregado em assumir as
novas funcdes definidas pelo
médico do trabalho da empresa e
compativeis com seu estado de
saude”.

Pergunta companheiros. Vo-
c€s acreditam que o médico car-
niceiro, que so faz o que a Volks
manda, vai respeitar a restricao
médica e a lesdo dos trabalhado-
res?

Nao companheiros. O médi-
co carniceiro da Volks vai dizer
que o companheiro com quatro
operagdes pode trabalhar na li-
nha. Isso ¢ o que vai acontecer.
E a fabrica vai demitir o compa-
nheiro, por justa causa, com o
aval do médico carniceiro e da
direcdo pelega e vendida do sin-
dicato.

O ponto 8 continua. “a recu-
sa injustificada a0 cumprimento
do disposto nesta clausula pelo
empregado implicara em ato de
insubordina¢do e ndo colabora-
¢do0 no processo de adaptacao as
novas fungdes, hipotese em que
implicard em aplicagdo das me-
didas disciplinares cabiveis”.

Aqui o sindicato estd dando
o aval para a empresa demitir os
companheiros com doenga ocu-
pacional, se o acordo for aprova-
do.

O Boletim Nossa Classe
ndo é contra por principio que
se faca acordos com o patrona-
to, mas jamais assinar um acor-
do que seja contra os trabalha-
dores. O Boletim Nossa Classe
considera esse acordo um ata-
que frontal as condicoes mais
elementares de trabalho. Com-
panheiros, VOTEM contra esse

O ponto “clausula de recusa

acordo.

I O ACORDO QUE NECESSITAMOS

A assembleia rejeita o acordo montado pela
Volks e defende um outro acordo. Nos trabalhado-
res propomos:

1) Revogacao de todas as clausulas do acordo que
termina em 2025, que permita demissdo, puni-
¢do, quebra de direitos (Banco de Horas) e ter-
ceirizacao;

2) Que o novo acordo conste de redugdo da jornada
de trabalho sem reduzir os salarios, de maneira a
conservar os empregos € abrir novos postos de
trabalho;

3) Que coloque fim a terceirizagdo e efetive todos
os terceirizados;

4) Que garanta a estabilidade no emprego e que
qualquer demissdo justificada pela empresa seja
discutida e aprovada na assembleia da fabrica;

5) Que os trabalhadores que contraiam doencas
ocupacionais tenham garantidos os direitos tra-
balhistas, de forma que ndo continuem a ser sa-
crificados no trabalho;

6) Que haja a readmissao dos companheiros demi-
tidos por justa causa;

7) Que seja garantida a reposicao salarial de acor-
do com a alta do custo de vida, calculado pelo
Dieese. E que a empresa se disponha a repor
perdas do passado, que criaram uma grande de-
fasagem salarial.

Companheiros, O Boletim Nossa Classe con-
sidera que o sindicato é para lutar em defesa do
trabalhador. Deve ter seu programa proprio de
reivindicacoes. Ndo deve se submeter ao poder
patronal, que sempre impord acordos contrdrios
as necessidades de nos operdrios. E, por isso, os
empregos e o valor dos saldrios sdao sagrados.

O Boletim Nossa Classe tem por principio
que “Empregos ndo se negociam, se defendem
com luta”. E que as negociagoes salariais devem
estar submetidas a mobilizacdo dos trabalhadores
e a assembleia geral. Esses fundamentos sdo de
um sindicalismo classista. A direcdo sindical que
se submete as pressoes do poder patronal elimina
o cardter classista do sindicato e o transforma em
sindicato colaboracionista e antioperadrio.

Por todas essas razoes, devemos REJEITAR
o acordo colaboracionista montado pela Volks e
pela direcdo sindical traidora. Assim, nossa as-
sembleia se coloca em defesa de um acordo que
defenda os empregos, os saldrios e os direitos dos
metalurgicos.




